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SUNUķ 

 

Deĵerli Hemĸehrilerimiz, 

 

ķeffaf, katēlēmcē ve s¿rd¿r¿lebilir bir belediyecilik anlayēĸēyla y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarēn bir ºzeti niteliĵinde 

olan 2025 Yēlē Faaliyet Raporuônu sizlerle paylaĸmanēn memnuniyetini yaĸēyoruz. 

Gºreve geldiĵimiz g¿nden bu yana il­emizin ihtiya­larēnē doĵru analiz ederek; altyapēdan ¿styapēya, sosyal 

hizmetlerden k¿lt¿r ve ­evre projelerine kadar bir­ok alanda ­alēĸmalarēmēzē kararlēlēkla s¿rd¿rd¿k. Amacēmēz; 

vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitesini y¿kselten, geleceĵe g¿venle bakan, modern ve g¿­l¿ bir T¿rkoĵlu inĸa 

etmektir. 

2025 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirdiĵimiz projelerle il­emizin geliĸimine katkē saĵladēk. Yol, park ve ­evre 

d¿zenlemeleri, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetler, gen­lere ve ­ocuklara yºnelik hizmetler ile hemĸehrilerimizin 

hayatēnē kolaylaĸtēran bir­ok ­alēĸmayē hayata ge­irdik. Belediyemizin t¿m birimleri, kaynaklarē etkin ve 

verimli kullanarak vatandaĸ odaklē hizmet anlayēĸēyla gºrevlerini yerine getirmiĸtir. 

Hazērlanan bu faaliyet raporu, belediyemizin mali yapēsēnē, y¿r¿t¿len projeleri ve hizmetleri ĸeffaf bir ĸekilde 

kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr. Aynē zamanda hesap verebilirlik ve kurumsal yºnetim anlayēĸēmēzēn bir 

gºstergesi niteliĵindedir. 

Ķl­emizin geliĸimine katkē saĵlayan t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma, meclis ¿yelerimize ve bizlere her zaman destek 

olan kēymetli hemĸehrilerime teĸekk¿r ediyorum. 

Gelecekte de birlik ve beraberlik i­inde, daha yaĸanabilir ve daha g¿­l¿ bir T¿rkoĵlu i­in ­alēĸmaya devam 

edeceĵiz. 

 

       Saygēlarēmla, 

Mehmet Karaca 
T¿rkoĵlu Belediye Baĸkanē 
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Ķ¢ĶNDEKĶLER 



I. GENEL BĶLGĶLER  

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

- Misyonumuz 
 

       T¿rkoĵlu Belediyesi olarak, il­emizin s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmasēnē saĵlamak, hemĸehrilerimizin yaĸam 

kalitesini y¿kseltmek ve kamu kaynaklarēnē etkin, adil ve ĸeffaf bir ĸekilde yºnetmek temel gºrevimizdir. 

Katēlēmcē yºnetim anlayēĸēyla; ­evreye duyarlē, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik a­ēdan geliĸmiĸ bir T¿rkoĵlu i­in 

­alēĸēyor; hizmetlerimizi insan odaklē, yenilik­i ve kaliteli bir ĸekilde sunmayē misyon ediniyoruz. 

 

 

-Vizyonumuz 

 

Geleceĵe Deĵer Katan ķehir: T¿rkoĵlu  

  

      T¿rkoĵlu Belediyesi olarak; yenilik­i, s¿rd¿r¿lebilir ve halkēmēzēn ihtiya­larēna duyarlē bir yºnetim 

anlayēĸēyla, il­emizi sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel a­ēdan geliĸmiĸ bir yaĸam merkezi haline getirmeyi 

hedefliyoruz. 

   

-Yaĸanabilir bir T¿rkoĵlu i­in israftan ka­ēnacak ve yerinde projelerle altyapēyē g¿­lendirmek,   

 

-¢evreye duyarlē politikalarēmēzla doĵal kaynaklarē koruyarak yeĸil bir gelecek inĸa etmek,   

 

-Eĵitim, k¿lt¿r ve spor alanlarēnda destekleyici projelerle nesillerimizi g¿­lendirmek,   

 

-ķeffaf ve katēlēmcē yºnetim anlayēĸēyla halkēmēzēn beklentilerine kulak vermek,   

 

-Yerel ekonomiyi canlandērmak i­in giriĸimcilere ve istihdama yºnelik projeler ¿retmek,   

 

-Teknik belediyeciliĵi ºn planda tutarak halkēmēzēn nefes alacaĵē projeler yapmak, 

 

-Makine parkēnē geniĸleterek daha uygun maliyetli daha hēzlē ­ºz¿mler ¿retmek, 

 

-Tarihi ve k¿lt¿rel mirasēmēzē koruyarak T¿rkoĵluônu bir turizm ve deĵerler ĸehri yapmak.   

Gelecek nesillere daha m¿reffeh, modern ve birleĸtirici bir T¿rkoĵlu bērakmak i­in  

­alēĸēyoruz. 

 

Birlikte b¿y¿yor, birlikte geliĸiyoruz!   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

 

-Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 

 

Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve ­evre 

saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; 

aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksek ºĵrenim 

ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve 

bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek 

ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde 

uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é) (Ek c¿mleler: 12/11/2012-

6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar 

ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.[10][11] 

b) (é)[12] Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir 

ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve 

kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve 

onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir; cemevlerinin 

yapēm, bakēm ve onarēmēnē yapabilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu 

teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve 

gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n 

baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir.[13][14] 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fēkranēn (b) 

bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi 

gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer 

belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate 

alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.[15] 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde 

yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē 

 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken 

doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur 

suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; 

kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil her 

t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 

tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek 

otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) 

depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 

sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya 

vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 

sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre 

kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile 

elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi 

idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 



mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē 

aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. 

ĸ) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarēnēn ve ĸeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve 

ĸarj istasyonlarēnēn, yaya yollarēnēn ve g¿r¿lt¿ bariyerlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, yapēmē, bakēmē ve 

onarēmēyla ilgili iĸleri y¿r¿tmek. 

(Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapacak 

belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken ĸartlar, yēllēk periyodik kontrol 

esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē 

Birliĵi ve T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tarafēndan belirlenir. 

Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē 

tarafēndan yapēlēr. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak 

¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n 

i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi 

vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu 

taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine 

getirebilir.[16] 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 

kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz 

almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda 

yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere ¢evre ve 

ķehircilik Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla 

taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla 

mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, okul pansiyonlarēna, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya 

da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler.16[17][18] 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez. 

(Ek fēkra: 10/9/2014-6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce belediyeden borca 

yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir (é)[19]. On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak (é)19 ĸekilde yapēlamaz. 

(Ek fēkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat 

kiralamak suretiyle ­alēĸan ve toplu taĸēma hizmeti y¿r¿ten ger­ek ve t¿zel kiĸilere; n¿fus, hattēn uzunluĵu ve 

hattē kullanan sayēsē kriterlerini esas alarak tespit edeceĵi hatlardaki toplu taĸēma hizmetlerinden ¿cretsiz veya 

indirimli olarak yararlananlara iliĸkin gelir desteĵi ºdemesi yapabilir. 

 

-Belediyeye tanēnan muafiyet 

 

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen 

taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿ vergi, 

resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr.[20] 



Paydaĸ Analizi  

 

          Paydaĸlar kurumun kaynaklarē ve ­ēktēlarē ¿zerinde hak iddia eden ya da kuruluĸun ­ēktēlarēndan etkilenen 

kiĸi, grup veya kurumlardēr. 

  

Paydaĸ analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz ĸekilde etkileyecek taraflarē, gruplarē ve kurumlarē 

belirlemek ve bunlarēn etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacaĵēnē saptamak, y¿r¿t¿lecek olan 

faaliyetten en az faydayē saĵlayabilmek i­in stratejiler geliĸtirmek ve faaliyetin baĸarēlē bir ĸekilde 

uygulanabilmesine engel oluĸturabilecek unsurlarē ortaya koyup bunlara karĸē gerekli ºnlemleri almak amacēyla 

yapēlēr.  

 

Kurum olarak stratejik ama­ ve hedeflerimizi ger­ekleĸtirebilmek i­in belirlediĵimiz faaliyet ve projelerin 

hayata ge­irilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen t¿m taraf, grup ve kurumlar /kuruluĸlar ñĶ­ 

Paydaĸlarò olarak adlandērēlēr. 

 

Dēĸ paydaĸlar, kurumun ¿retim ve hizmetinden nihai olarak yararlanan kiĸileri temsil eder. Bir baĸka ifadeyle 

kurum olarak ­alēĸmalarēmēza olumlu ya da olumsuz etkisi olan y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z hizmetlerden direkt olarak 

etkilenen veya ­alēĸmalarēmēza katkē saĵlayabilecek diĵer kurum/ kuruluĸlar, grup ve taraflar ñDēĸ 

Paydaĸlardērôô. 

 

 

 

Paydaĸ Adē 

  

Paydaĸ T¿r¿ 

  

Etkileme G¿c¿ 

G¿­l¿ Orta Zayēf 

Belediye Baĸkanē  Ķ­ Paydaĸ  X     

Belediye Meclisi  Ķ­ Paydaĸ  X     

Belediye Enc¿meni  Ķ­ Paydaĸ  X     

Belediye Hizmet Birimleri  Ķ­ Paydaĸ  X     

Belediye ¢alēĸanlarē  Ķ­ Paydaĸ  X     

Belediye ķirketi  Ķ­ Paydaĸ    X   

Kaymakamlēk  Dēĸ Paydaĸ  X     

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ  X     

Basēn ve Yayēn Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ    X   

¦niversiteler  Dēĸ Paydaĸ    X   

Sivil Toplum Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ    X   

Hastaneler ve Diĵer Saĵlēk Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ    X   

Ķlk ve Orta Dereceli Okullar  Dēĸ Paydaĸ    x   

Muhtarlēklar  Dēĸ Paydaĸ  X     

Siyasi Parti Ķl­e Teĸkilatlarē  Dēĸ Paydaĸ    X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



MADDE 18- BELEDĶYE MECLĶSĶNĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ 
 

a. Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek.  

 

b. B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

c. Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nēnē 

kabul etmek.  

 

d. Bor­lanmaya karar vermek.  

 

 
 
e. Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna 

ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek.  

 

f. Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē hizmetler i­in 

uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  

 

g. ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.  

 

h. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē Beĸ bin TLôden fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.  

 

i. B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortaklēklardan 

ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek.  



 
 
j. Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret modeli ile 

yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

 

k. Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek.  

 

l. Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve deĵiĸtirilmesine 

karar vermek.  

 

m. Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek.  

 

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, 

adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini 

kabul etmek.  

 

o. Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar vermek.  

 

p. Yurti­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 

iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla 

k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri 

tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.  

 

q. Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek.  

 

r. Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak.  

 

s. M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek.  

 

t. Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-BELEDĶYE ENC¦MENĶ 

 

Madde 33- Belediye enc¿meni, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķl belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi 

¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim 

amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden, 

b) Diĵer belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in 

se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden, 

Oluĸur. 

Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan yardēmcēsē 

veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. 

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baĸkanē 

tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 

  

-ENC¦MENĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ 

 

Madde 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesinhesabē inceleyip belediye meclisine gºr¿ĸ 

bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile 

tasfiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē 

ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-BELEDĶYE BAķKANI 

 

Madde 37- Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve us¾llere gºre se­ilir. 

Belediye baĸkanē, gºrevinin devamē s¿resince siyas´ partilerin yºnetim ve denetim organlarēnda gºrev 

alamaz; profesyonel spor kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve yºnetiminde bulunamaz. 

  

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini 

hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek 

ve engelliler merkezini oluĸturmak.[23] 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen 

gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER  

 

1.FĶZĶKSEL YAPI  

 

a.Fiziki Yapē 

 

 
 

Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir ¦nal Caddesi ¿zerinde bulunan,  8300 mĮ alan i­erisine 2016 yēlēnda 

hizmete a­ēlan,  toplamda 4 kattan oluĸan ve 5100 mĮ alana sahip, 50 odalē, 1 meclis toplantē salonu, 1 personel 

toplantē salonu ile bodrum katta arĸiv, sēĵēnak, makine daireleri, bayan-erkek mescitleri bulunan, a­ēk otoparkē 

ve ­evre d¿zenlemesi olan i­ ve dēĸ dizaynēnda Sel­uklu mimarisi motifleri kullanēlarak, ºn¿m¿zdeki 50 yēla 

hitap edecek ĸekilde planlanarak yapēlan yeni belediye hizmet binasēnda hizmet vermektedir. 

 
 

 

 
 

 

 



T¦RKOĴLU BELEDĶYESĶ ARA¢ VE Ķķ MAKĶNASI PARKI  

 

         Hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesi hedefi doĵrultusunda kullanēlan makine parkēmēzda, farklē 

niteliklere sahip toplam 48 adet ara­ ve iĸ makinesi yer almaktadēr. 

 

 
 

 

 

SIRA NO PLAKA  MARKA  CĶNSĶ MODEL YILI  

KAMYONLAR  

1 46 TA 179 FORD CARGO 3242 KAMYON  2016 

2 46 AE 210 FORD CARGO 3230 KAMYON  2006 

3 46 FC 916 FORD CARGO 3230 KAMYON  2005 

4 46 DP 837 FORD CARGO 2530 D KAMYON  2011 

5 46 FU 299 BMC DEV FATĶH SU TANKERĶ 1992 

6 46 AKH 072 OTOKAR KAMYONET KAMYON  2024 

7 46 AKY 785 FORD KAMYON  2025 

8 46 AKH 720 FORD SU TANKERĶ 2025 

9 06 AU 6920 MAN KAMYON  2006 



 

 

 

 
SIRA NO PLAKA  MARKA  CĶNSĶ MODEL YILI  

SIRA NO PLAKA  MARKA  CĶNSĶ MODEL YILI  

TRAKT¥RLER 

1 46 LN 863 TRAKT¥R TRAKT¥R 2010 

2 46 HS 383 TRAKT¥R TRAKT¥R 2000 

3 46 AL 226 TRAKT¥R TRAKT¥R 1989 

SIRA NO PLAKA  MARKA  CĶNSĶ MODEL YILI  

BĶNEK ARA¢LAR 

1 46 TA 001 TOGG T10X 2025 

2 06 TBG 62 TOYOTA COROLA OTOMOBĶL 2002 

3 46 LN 437 DFM PĶKAP KAMYONET 2009 

4 46 KT 254 DFM PĶKAP KAMYONET 2011 

5 46 BE 182 PEUGEOT PARTNER OTOMOBĶL 2015 

6 46 BE 334 PEUGEOT PARTNER OTOMOBĶL 2015 

7 46 BV 221 TOYOTA HILLUX  KAMYONET 2012 

8 46 LP 984 ISUZU CITIBUS OTOB¦S 2010 

9 46 LR 817 FORD TRANSĶT PĶKAP KAMYONET 2006 

10 46 AKD 904 FORD TRANSĶT PĶKAP KAMYONET 2024 

11 46 AKN 905 FORD COURĶER KAMYONET 2024 

12 46 AKN 908 FORD COURĶER KAMYONET 2024 

13 46 AKN 909 FORD COURĶER KAMYONET 2024 

14 46 AKN 911 FORD COURĶER KAMYONET 2024 

15 46 AGN 587 FIAT FIORĶNA KAMYONET 2023 



¢¥P KAMYONLARI 

1  46 TB 936 FORD CARGO 1833D ¢¥P KAMYONU 2018 

2 46 BK 386 MERCEDES-BENZ 1518 ¢¥P KAMYONU 2015 

3 46 NT 848 ISUZU S¦P¦RGE ARACI 2016 

4 46 NL 890 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2012 

5 46 ND 680 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2011 

6 46 PN 897 OTOKAR KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2013 

7 46 AKM 538 FORD ¢¥P KAMYONU 2025 

8 46 ALG 709 FORD ¢¥P KAMYONU 2025 

9 46 ALV 951 OTOKAR KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2025 

10 46 NY 918 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2012 

11 46 KE 911 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2010 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA NO PLAKA  MARKA  CĶNSĶ MODEL YILI  

Ķķ MAKĶNELERĶ 

1 46 800 02  MASTAķ KEP¢E MST2 Ķķ MAKĶNESĶ 2015 

2 46 800 05 KOMATSU 420 LODER Ķķ MAKĶNESĶ 1991 

3 46 800 06  KOMATSU PC 300 Ķķ MAKĶNESĶ 1993 

4 46 800 07 FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ   

5 46 800 08  FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ   

6 46 800 15 HĶDROMEK KEP¢E (1581) Ķķ MAKĶNESĶ 2025 

7 46 800 16 HĶDROMEK KEP¢E (1582) Ķķ MAKĶNESĶ 2025 

8 46 800 13 EKSKAVAT¥R Ķķ MAKĶNESĶ 2024 

9 46 800 13 HĶDROMEK KEP¢E 0971 Ķķ MAKĶNESĶ 2024 

10 46 800 09  FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ   



2. BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶ KAYNAKLARI 

         Belediyemizin biliĸim altyapēsē; g¿ncel teknolojilerle desteklenen, g¿venli ve kesintisiz hizmet odaklē bir 

yapēya sahiptir. Bu kapsamda y¿r¿t¿len ­alēĸmalar ve mevcut kaynaklar aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir: 

* Aĵ ve Sistem G¿venliĵi: Belediyemiz aĵ yapēsē ¿zerinde yer alan t¿m sistemler, yetkilendirme protokollerine 

uygun olarak yºnetilmekte ve sistem g¿ncellemeleri d¿zenli olarak ger­ekleĸtirilmektedir. Sunucu 

sistemlerimiz, veri kaybēnē ºnlemek amacēyla kesintisiz g¿­ kaynaklarē (KGK) ile korunmakta; siber tehditlere 

karĸē ise geliĸmiĸ g¿venlik duvarē (firewall) sistemleri ile denetlenmektedir. 

* Yasal Mevzuat ve Siber Savunma: Ķnternet altyapēmēz, 5651 sayēlē "Ķnternet Ortamēnda Yapēlan Yayēnlarēn 

D¿zenlenmesi ve Bu Yayēnlar Yoluyla Ķĸlenen Su­larla M¿cadele Edilmesi Hakkēnda Kanun" kapsamēnda 

y¿k¿ml¿l¿klerini tam olarak yerine getirmektedir. Ayrēca, t¿m u­ birimlerdeki (bilgisayarlar) merkezi antivir¿s 

yazēlēmlarē g¿ncel tutularak veri g¿venliĵi en ¿st seviyede saĵlanmaktadēr. 

* E-Belediyecilik Hizmetleri:  Vatandaĸlarēmēzēn belediye hizmetlerine eriĸimini kolaylaĸtērmak amacēyla E-

Belediye sistemi aktif olarak iĸletilmektedir. Bu sistem ¿zerinden vatandaĸlarēmēz; vergi takibi, bor­ sorgulama 

ve ºdeme iĸlemlerini 7/24, g¿venli bir dijital platform ¿zerinden ger­ekleĸtirebilmektedir. 

 

BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR TABLOSU 

Masa¿st¿ bilgisayar 50 adet 

Diz¿st¿ bilgisayar 10 adet 

Ahizeli telefon 29 adet 

Tarayēcē/yazēcē 40 adet 

Bina i­i/dēĸē g¿venlik kamerasē 29 adet 

Lcd televizyon 8 adet 

Kabinli G¿venlik kamerasē server 1 adet 

Anons yayēn cihazē 10 adet 

Kabinli Bilgisayar ana server 2 adet 

Modem 1adet 

Ses d¿zeni cihazē 1 adet 

Merkezi sistem bilgisayar kontroll¿ iklimlendirme (klima) 104 adet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ¥RG¦TSEL YAPI 

 

         T¿rkoĵlu Belediyesi, Norm Kadro Ķlke ve Esaslarēna uygun olarak, T¿rkoĵlu Belediye Meclisi tarafēndan 

kabul edilen, 1 Baĸkan Yardēmcēsē, 6 M¿d¿r, 2 ķef,  2 Eĵitmen, 1 Ekonomist, 3 Memur, 1 Muhasebeci, 1 

Psikolog, 2 ķofºr, 2 Tahsildar, 4 Tekniker, 1 Teknisyen, 2 V.H.K.Ķ, 1 Veteriner, 1 Zabēta Komiseri, 7 Zabēta 

Memuru, 12 M¿hendis, 1 Peyzaj Mimarē, 1 Saĵlēk Teknikeri ve 1 Mimar olmak ¿zere dolu kadrosu 

bulunmaktadēr. 

 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemizde 52 memur ve 11 daimi 

iĸ­i bulunmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KADRO ¦NVANI KADRO 

SAYISI  

KADRO ¦NVANI KADRO 

SAYISI  

GENEL ĶDARĶ HĶZMETLER 29 TEKNĶK HĶZMETLER 20 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 1 M¿hendis 12 

Temizlik Ķĸleri, ¢evre Koruma ve 

Kontrol, Muhtarlēk Ķĸleri, Ruhsat ve 

Denetim, Zabēta M¿d¿r¿, Afet Ķĸleri  

6 Peyzaj Mimarē 1 

ķef 2 Mimar 1 

V.H.K.Ķ 2 Tekniker 4 

Tahsildar 2 Teknisyen 1 

Muhasebeci 1 Ekonomist 1 

Memur 3   

ķofºr 2       

Eĵitmen 2 SAĴLIK HĶZMETLERĶ 3 

Zabēta Komiseri 1 Veteriner Hekim 1 

Zabēta Memuru 7 Psikolog 1 

  Saĵlēk Teknikeri 1 

    

    



 

TEķKĶLAT ķEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mehmet KARACA 

Belediye Meclisi Belediye Enc¿meni 

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Baĸkan Yardēmcēsē 
Salih KALLĶ 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķmar ve ķehircilik 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Emlak ve Ķstimlak 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Et¿t Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Baĸkan Yardēmcēsē 
Halis SAYGILI 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¢evre Koruma ve 
Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ruhsat ve Denetim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Baĸkan Yardēmcēsē 
Ahmet YILMAZ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Destek hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal Bakēm 

ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Afet Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gelirler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zel Kalem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Veteriner Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Rehberlik 

ve Teftiĸ 
Kurulu 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 



 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 1 M¿d¿r V. ve 1 ķirket personeli gºrev yapmaktadēr. 

 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu 

ile, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5510 Sayēlē kanun,5018 sayēlē kanun, 5434 sayēlē kanun ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi 

h¿k¿mlerinde belirtilen; ñYetki, Gºrev ve Sorumluluklarlaò vs. mevzuatēn y¿klemiĸ olduĵu gºrevleri y¿r¿t¿r. 

 

Belediyenin iĸ g¿c¿ organizasyonu kapsamēnda yeterli sayē ve nitelikte personel istihdamē saĵlayarak, 

Belediyemiz kadrolarēnda 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanuna tabii olarak gºrev yapan  52 adet memurun 

ºzl¿k haklarēna iliĸkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalarē, terfi, askerlik, pasaport, hizmet 

belgesi, hizmet birleĸtirmesi ile almēĸ olduklarē yēllēk izin ve Baĸkanlēĵēmēzda gºrevli personelin kadrolarēnda 

tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē nedeniyle sēnēf, ¿nvan ve derece deĵiĸikliĵi ile kadrolar ¿zerinde yeni 

d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

 

Y¿r¿rl¿kte olan kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ile yeni ­ēkan kanunlar hakkēnda birimler 

bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gºrev yapan memurlarēn, kademe ve terfi zamanē gelen 52 memurun 

aylēk kademe ve derece terfileri yapēlarak sicillerine iĸlenmektedir. Ķzine ­ēkan ve izinden dºnen memur 

personel ile doĵum, ºl¿m ve evlenme izinleri talepler doĵrultusunda deĵerlendirilmektedir. Rapor ve hastalēk 

raporlarēnēn hastalēk iznine ­evrilmesi t¿m birimlerde saĵlanmēĸ olup, hastalēk iznine ­evrilmeyen saĵlēk 

raporlarē tespit edilmektedir. 

Emekli Sandēĵēnēn baĸlatmēĸ olduĵu On-Line Kesenek Ķĸlemleri her ay d¿zenli ĸekilde gºnderilmektedir. 

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giriĸ  ­ēkēĸlarē  d¿zenli ĸekilde iĸlenmektedir. 

 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlar ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Ķliĸkin Esaslarôēn 

Y¿r¿rl¿ĵe Konulmasē hakkēnda 2005/9809 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayēlē 

Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olup,ñNorm Kadro Tespit ve Deĵerlendirme Komisyonuncaò 

alēnan karar sonucunda; M¿d¿rl¿kler Norm Kadro esaslarēna gºre birbirleri ile iliĸkilendirilerek yeniden 

adlandērēlmēĸ ve 5216 sayēlē yasanēn 14. maddesi gereĵince Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarēmēz 

oluĸturularak kesinleĸtirilmiĸtir. 

 

Kurum i­i ve kurum dēĸē yazēĸmalarē ile Belediyemiz b¿nyesindeki M¿d¿rl¿k hizmetlerinin aksamamasē i­in 

yapēlan personel hareketleri de M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Belediyemiz iĸ­i kadrolarēnda bulunan 12 adet kadrolu iĸ­inin ºzl¿k haklarēna iliĸkin t¿m iĸlemleri 4857 sayēlē 

Ķĸ Kanunu ile, Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerine gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 4857 sayēlē 

Ķĸ Yasasē ve Belediyemiz ile Hizmet-Ķĸ Sendikasē arasēnda akdedilen Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mleri gereĵi; 

Belediyemiz ¿nitelerinde ­alēĸmakta olan iĸ­ilerimize ait kadrolar ve ¿cret farklarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 

yapēlmaktadēr. 3 yēlda bir yapēlan Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gºr¿ĸmelerinin organizasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesi gereĵince de 7 adet sºzleĸmeli personelin sºzleĸmeleri 

yenilenmiĸ ve sºzleĸmeler ilgili kurumlara gºnderilmiĸtir. Yine yēl i­erisinde izine ­ēkan ve izinden dºnen iĸ­i 

personelle ilgili periyodik izin takibi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmakta ve izin kartlarēna iĸlenmektedir. 

 

Ķnternet ortamēndan yararlanarak; Baĸkanlēĵēmēz birimlerinde ­alēĸan t¿m iĸ­i personelin emeklilik durumlarē 

sorgulanmēĸ ve emeklilik tarih sērasēna gºre listeler halinde d¿zenlenmiĸtir. D¿zenlenen bu listelerden emeklilik 

g¿n¿ gelen iĸ­i personelimize gerekli tebligat yapēlarak emekliliĵe sevki saĵlanmaktadēr. 

 

Memur ve Ķĸ­i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkēnda gerekli yasal  iĸlemlerin Sekretaryalarē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan takip edilmektedir. Gºreve naklen atanan memurlarēn sicil dosyalarēnē devren almak 

ve nakil giden personelin dosyasē devretmek iĸi m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce takip edilmektedir. Baĸka kurumlarda 

hizmetleri olduĵunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline iĸlemek ve gerekiyorsa intibak iĸlemlerini 

yapmak. Memur personelin Hizmet belgelerinin ­ēkarēlmasēnē saĵlamak. Memur Personellerin Hizmet-Takip 

programēndan her t¿rl¿ bilgi giriĸlerinin d¿zenli ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak 1-2 ve 3. derece kadrolarda 

gºrevli personelin yeĸil pasaport iĸlemlerini yapmak. 



 

25.02.2011 tarih ve 27857(1.M¿k) sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren disiplin cezasē almamēĸ 

personellere 1 kademe verilmesi uygulanmasē saĵlandē. 3628 sayēlē Mal Bildiriminde Bulunulmasē, R¿ĸvet ve 

Yolsuzluklarla M¿cadele Kanununun 22. maddesi gereĵince sonu (0) ve (5) ile biten yēllarda verilmesi zorunlu 

olan mal bildirimleri ile, aynē Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanan yºnetmelik gereĵi ñKamu gºrevlileri eĸleri, velayeti altēndaki ­ocuklarē ve kendilerinin ĸahsi 

malvarlēklarēnda ºnemli bir deĵiĸiklik olduĵunda deĵiĸikliĵi izleyen bir ay i­inde yeni edindikleri mal, hak, 

gelir, alacak ve bor­lar i­in ek mal bildirimi vermek zorunda olduĵu, t¿m birimlerde ­alēĸan memur personelden 

mal bildirimleri temin edilerek dosyalarēna kaldērēlmēĸtēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan Belediyemiz ­alēĸanlarēna Hizmet i­i Eĵitim yºnetmeliĵinin ilgili h¿k¿mlerine gºre; 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, Arĸivleme ve Standart Dosya Planē Uygulamalarē, E-Ķmza Uygulama 

Eĵitimi , Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu, Resmi Yazēĸma Kurallarē, Meslek Etiĵi, Protokol Kurallarē, Zabēta 

gºrev yetki ve sorumluluk, Ķletiĸim ve Halkla Ķliĸkiler ve Kamu Ķhale Kanunu konulu eĵitimler verilmiĸtir. 

 

1-Personel ¥zl¿k Ķĸlemleri  

 

a) T¿m personellerin (memur, iĸ­i, sºzleĸmeli ) ºzl¿k iĸlemleri bu serviste y¿r¿t¿lmektedir.  

b)Memurlarēn hizmet belgelerinin ve personel ºzl¿k bilgilerinin HĶTAP ( Hizmet Takip Programēna ) iĸlenmesi 

ve g¿ncellenmesi. Memur ve iĸ­i personel ºzl¿k dosyalarēnē tutmak.  

c) Memur ve iĸ­i personellerin iĸe giriĸ ï­ēkēĸ bildirgelerini d¿zenlemek.  

d) Memur ve iĸ­i Personellerin izin ve gºrevlendirilmeleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan koordine edilip kayēt altēna 

alēnarak ºzl¿k dosyasēnda muhafaza ediliyor.  

e) ¢alēĸan personelle ilgili mahkeme ve Ķcra aĸamalarēnē izlemek ve sonu­larēnē tescil etmek  

f) ¢eĸitli okullarēmēzda eĵitim gºren ºĵrencilerimizin Belediyemizde stajlarēnē yapmalarē i­in 35 ºĵrenci 

M¿d¿rl¿klerimizde stajyer olarak gºrevlendirilmiĸtir.  

g) Memurlarēn beĸ yēlda bir mal beyanē ve deĵiĸiklik halinde ek mal bayanē almak.  

 

 

2. Personel Maaĸ Ķĸlemleri  

 

a) Puantajlarēn hazērlanmasē ve maaĸlarēn tahakkuk iĸlemleri zamanēnda yapēlarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

sunulmaktadēr.  

b) Her ay d¿zenli olarak Maaĸ sonrasē Ķĸ­i personele ait e-bildirge ve Memur personele ait e-kesenek bilgileri 

SGK kurumuna gºnderilmektedir.  

c) Maaĸ sonrasē yapēlan icmal ve bordro dok¿manlarē her ay m¿d¿rl¿klere daĵētēlēp faturalandērēlmasē 

saĵlanmaktadēr.  

d) Stajyer personelin maaĸ bordrolarēnē hazērlamak ve ºdeme emirlerini Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºndermek. 

e) Memur ve Ķĸ­i Personelin mali haklarē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek.  

 

3. Hizmet Ķ­i Eĵitim Ķĸlemleri  

 

a) Baĸkanlēĵēmēzca staj yapmak isteyen ¿niversite ve Lise ºĵrencilerinin staj iĸlemlerini Ķĸlemlerini y¿r¿tmek  

b) Memur ve iĸ­ilere hizmet i­i eĵitim seminerleri d¿zenlenerek eĵitim verilmesini saĵlamak  

c) Kurum i­inde veya kurum dēĸēnda eĵitim d¿zenleyen kurumlara; kanunlar ­evresinde gºnderilmesi i­in iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmek  

d) T¿m memur ve sºzleĸmeli stat¿de gºrev yapan personelin eĵitim ihtiya­ analizini yaparak y¿r¿tmek  

e) Kurum i­inde gºrev yapan Memur personelin; Personelinin Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi 

Esaslarēna Dair iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi,  

f) Hizmet i­i Eĵitim programlarē hazērlamak ve programlarēn uygulamasēnē saĵlamak, 

 

 

 

 

 



4. ¢alēĸma Usul ve Esaslarē  

 

a) M¿d¿rl¿k hizmetlerinin zamanēnda verimli ve d¿zenli ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

b) Ķnsan kaynaklarē konusunda, ilgili mevzuatta gºsterilen gºrevlerinin yerine getirilmesini saĵlamak,  

c) Memur personelin ceza, ºd¿l ve ikramiye vb. iĸ ve iĸlemlerin takip ederek kayēt altēna almak,  

d) Belediye personeli ile ilgili mevzuat gereĵi yapēlmasē gereken iĸlemlerini y¿r¿tmek, sºzleĸmeli personelin 

iĸe baĸlayēĸlarēndan iĸten ayrēlēncaya kadar her yēl sºzleĸmelerini hazērlamak ve onaya sunmak,  

e) Memur personelin ceza, ºd¿l ve ikramiye vb. iĸlemlerini takip ederek kayēt altēna almak,  

f) Ķnsan kaynaklarē konusunda, ilgili mevzuatta gºsterilen gºrevlerin yerine getirilmesini saĵlamak  

 

 5. Emeklilik  

 

a) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik iĸlemlerini yapmak ve dosyalarēnē Sosyal G¿venlik 

Kurumuna gºndermek,  

b) Emekli olan Memur ve Ķĸ­i personellerimizin evraklarē dosyalanēp arĸivde muhafaza altēnda kayēt altēna 

almak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



MEMUR PERSONEL DOLU KADRO TABLOSU  

 

       Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar ­er­evesinde belediyemize tahsis edilen 271 adet memur 

kadrosunun, 29 adedi Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē, 20 adeti Teknik Hizmetler, 3 adedi Saĵlēk Hizmetleri olup 

219 adedi boĸ 7 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 59 adet kadro doludur.  

 
Memur Personel Dolu Kadro Tablosu 
 

S.No: ADI  SOYADI  G¥REVĶ TAHSĶLĶ 

1 SALĶH KALLĶ BELEDĶYE BAķKAN YARDIMCISI LISANS 

2 
ORHAN OR¢AN 

¢EVRE KORUMA VE KONTROL 

M¦D¦R¦ 
LĶSANS 

3 YILMAZ T¦RKMEN EĴĶTMEN LĶSANS 

4 SAMET SIĴIRCI  EKONOMĶST LĶSANS 

5 MEHMET KURT                    HARĶTA M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

6 BĶLAL G¥K HARĶTA M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

7 ¦MĶT ARAZ  HARĶTA VE KADASTRO TEKNĶKERĶ ¥NLĶSANS 

8 SEFA KARACA ELEKTRĶK ELEKTRONĶK M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

9 ķERĶFE KARACA ĶNķAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

10 ALĶ SERKAN G¥RG¦L¦ ĶNķAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

11 EMRE KIRKIR ĶNķAAT TEKNĶKERĶ ¥NLĶSANS 

12 MUHAMMED CAHĶD ¥ZDEMĶR JEOLOJĶ M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

13 MUSTAFA ¢AKIR MAKĶNE M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

14 ESHABĶL TOMURCUK MALĶ HĶZMETLER M¦D¦R¦ LĶSANS 

15 RAMAZAN ALAķ MEMUR LĶSE 

16 ADNAN G¦¢L¦ MEMUR LĶSE 

17 MUHAMMET AY  MEMUR LĶSE 

18 NĶYAZĶ KILLI MUHASEBECĶ LĶSE 

19 MĶKAYĶL BOZDOĴAN MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ LĶSANS 

20 FATMA NUR M¦D¦ROĴLU PEYZAJ MĶMARI LĶSANS 

21 MEHMET G¥K¢E PSĶKOLOG LĶSANS 

22 AHMET OKUMUķ RUHSAT DENETĶM M¦D¦R¦ LĶSANS 

23 RESUL YAL¢INKAYA ķEF LĶSE 

24 HASAN ¢ELĶK ķOF¥R LĶSE 

25 ESHABĶL CĶVAN ķOF¥R LĶSE 

26 ¥MER KILI¢ TAHSĶLDAR LĶSE 

27 VELĶ SARI TAHSĶLDAR LĶSE 

28 Ķ. ETHEM M¦D¦ROĴLU TEKNĶKER ¥NLĶSANS 

29 MEHMET ALBEN TEKNĶKER LĶSE 

30 DURAN DOĴAN TEKNĶSYEN LĶSANS 

31 FARUK KIZOĴLU  TEKNĶSYEN  LĶSE 

32 YILMAZ AK¢UL TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ LĶSANS 

33 AHMET TAķDEMĶR V.H.K.Ķ LĶSANS 

35 MĶKAĶL OMUZUBOZLU V.H.K.Ķ LĶSE 

36 SEZAĶ AKI V.H.K.Ķ LĶSANS 

37 AYķE G¦L ESER VETERĶNER HEKĶM LĶSANS 

38 AHMET AKAR  ZABITA KOMĶSERĶ ¥NLĶSANS 

39 ALPER YAL¢IN G¦RBAK ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS 

40 FAHRETTĶN  ¥ZSAN ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS 

41 MUSTAFA AKI  ZABITA MEMURU LĶSE 

42 AHMET OĴUZHAN YILDIZ ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS 

43 TALĶP ķEN ZABITA MEMURU LĶSE 

44 METĶN KURT ZABITA MEMURU ORTA OKUL 

45 ALĶ YAKAR ZABITA MEMURU LĶSE 

46 ALĶ BAYANA ZABITA M¦D¦R¦ LĶSANS 

47 ABDULLAH AKI  ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

48 ESRA ķERBET¢Ķ G¦NEķ ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS 

49 ALĶ KĶRĶK  ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS 

50 ¥ZDEN AKKAYA  ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS 

51 K¦BRA AKPINAR SE¢GĶN ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS 

52 OSMAN KO¢KAR MEMUR LĶSE MEZUNU 

    

 
 



* T¦RKOĴLU BELEDĶYESĶ MEVCUT KADRO DURUMU 
 

52 memur, 7 sºzleĸmeli ve 11 iĸ­i personeli olmak ¿zere toplam 70 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. 

¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 61ôē erkek, 9ô i bayandēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 4 y¿ksek lisans 

mezunu, 31 lisans mezunu, 11 y¿ksekokul mezunu, 20 lise mezunu, 2 ortaokul mezunu, 2 ilkokul mezunudur. 

 

 

  Dolu Boĸ Toplam 

Memur  52 219 271 

Sºzleĸmeli 7 0 7 

Ķĸ­i 11 97 108 

Genel Toplam 70 267 337 

 
 
 

 

* KADRO DURUMUNA G¥RE PERSONEL GRAFĶK 
 

 

 

 

* EĴĶTĶM D¦ZEYLERĶNE G¥RE PERSONEL DURUMU 
 

  Y.Lisans Lisans ¥nlisans Lise Ortaokul  Ķlkokul Okur -Yazar 

Memur  3 26 7 15 1 0 0 

Ķĸ­i 0 1 2 5 1 2 0 

Sºzleĸmeli 1 4 2 0 0 0 0 

Toplam 4 31 11 20 2 2 0 
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* EĴĶTĶM D¦ZEYLERĶNE G¥RE PERSONEL GRAFĶK 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

* CĶNSĶYETE G¥RE PERSONEL DURUMU 
 

      Ķstihdam Tipi                                                                              Bay  Bayan  

Memur  46 6 

Ķĸ­i 10 1 

Sºzleĸmeli 5 2 

Toplam  61 9 

 
 
 
 
 
 
 

* CĶNSĶYETE G¥RE PERSONEL DURUMU GRAFĶK 
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5. SUNULAN HĶZMETLER VE YIL Ķ¢ĶNDE YAPILAN BAķLICA ¢ALIķMALAR 
 

*BAķKANLIK MAKAMI 

 

Baĸkanlēk Makamē; belediyenin stratejik yºnetim merkezi olarak, kurumsal temsil ve protokol s¿re­lerini 

titizlikle y¿r¿tmektedir. Bu kapsamda; 

*Program Yºnetimi: Belediye Baĸkanēmēzēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma programlarē planlanmēĸ; 

randevu, ziyaret­i ve telefon trafiĵi kurum disiplinine uygun ĸekilde yºnetilmiĸtir. 

 

*Organizasyon ve Protokol: Baĸkanlēk d¿zeyinde ger­ekleĸen t¿m toplantē, tºren ve resmi kabuller, kurum 

prestijini ºn planda tutan bir organizasyon yapēsēyla koordine edilmiĸtir. 

 

*Halkla Ķliĸkiler ve ¢ºz¿m Odaklēlēk: Makama intikal eden her t¿rl¿ yazēlē ve sºzl¿ talep, dilek­e ve ºneri; 

s¿ratle incelenerek ilgili birimlere aktarēlmēĸ ve sonu­ odaklē bir yaklaĸēmla ivedilikle yanētlanmēĸtēr. 

 
 
*Gelen Ziyaret­i Sayēsē: 7250  

 

*Randevu Talep Sayēsē : 210 (Ger­ekleĸen Randevu Sayēsē: 207) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



*TARIMSAL KALKINMA VE ¦RETĶCĶ HAKLARI Ķ¢ĶN ¦ST D¦ZEY TEMASLAR 

Kurumumuz, tarēm sektºr¿n¿n s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak ve yerel ¿reticilerimizin sorunlarēnē ulusal 

g¿ndeme taĸēmak amacēyla T¿rkiye Ziraat Odalarē Birliĵi (TZOB) Genel Baĸkanē Sayēn ķemsi Bayraktarôa 

makamēnda bir nezaket ve ­alēĸma ziyareti ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Gºr¿ĸmede, k¿resel ve yerel ekonomik koĸullarēn tarēmsal ¿retim ¿zerindeki etkileri detaylē bir ĸekilde analiz 

edilmiĸtir. ¢ift­ilerimizin girdi maliyetleri, pazarlama olanaklarē ve ¿retim s¿recinde karĸēlaĸtēĵē kronik sorunlar 

ele alēnmēĸ; bu zorluklarēn aĸēlmasēna yºnelik yapēsal ­ºz¿m ºnerileri ¿zerinde fikir birliĵine varēlmēĸtēr. Bu 

ziyaret, sektºr paydaĸlarēyla olan g¿­l¿ diyaloĵumuzun ve ¿reticilerimizin refahēnē artērma kararlēlēĵēmēzēn bir 

gºstergesidir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



*YEREL Y¥NETĶM VE EĴĶTĶM KURUMLARI ĶLE Eķ G¦D¦M ¢ALIķMALARI 

 
T¿rkoĵlu Muhtarlar Derneĵi Baĸkanē Mevl¿t Karaaslan ve Doluca ķehit Ali Can Ķlk-Ortaokulu M¿d¿r¿ 

Ahmet Gevrek, kurumumuza ziyarette bulunmuĸlardēr. Ķl­emizin mahallelerindeki ºncelikli ihtiya­lar ve eĵitim 

kurumlarēmēzēn taleplerinin gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ bu anlamlē ziyarette, ortak ­alēĸma k¿lt¿r¿ ve yerel kalkēnma hedefleri 

¿zerine deĵerlendirmeler yapēlmēĸtēr. Nazik ziyaretleri i­in kendilerine teĸekk¿r ederiz. 

 

 
 

*BELEDĶYELER ARASI DAYANIķMA VE ¦ST D¦ZEY HEYET ZĶYARETĶ 

Belediyemiz; Kahramanmaraĸ Milletvekili Sayēn Ali ¥ztun­, Ankara B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanē 

Sayēn Mansur Yavaĸ ve Ankara il­e belediye baĸkanlarēmēzdan oluĸan ¿st d¿zey bir heyeti aĵērlamēĸtēr. 

Ziyaret kapsamēnda; Ke­iºren, Kahramankazan, G¿d¿l, Kalecik ve Pazarcēk Belediye Baĸkanlarēmēzēn 

katēlēmēyla yerel yºnetimler arasē tecr¿be paylaĸēmē ve olasē iĸ birliĵi projeleri istiĸare edilmiĸtir. Bu anlamlē 

ziyaret, belediyemizin ulusal ºl­ekteki g¿­l¿ diyalog zeminini pekiĸtirmiĸ ve yerel kalkēnma hedeflerimiz 

doĵrultusunda kurumlar arasē dayanēĸma baĵlarēmēzē g¿­lendirmiĸtir. 

 

 

 

 

 
 



*MHP HEYETĶNDEN BELEDĶYEMĶZE ZĶYARET 

 

Milliyet­i Hareket Partisi Kahramanmaraĸ Ķl Baĸkanē Sn. H¿seyin Vahit Demirºz, Ķl­e Baĸkanē Sn. 

Mansur Metehan ve beraberindeki heyet, belediyemizi ziyaret ederek ­alēĸmalarēmēz hakkēnda bilgi almēĸlardēr. 

ķehrimizin geleceĵine dair verimli bir fikir alēĸveriĸinin ger­ekleĸtirildiĵi bu ziyarette, birlik ve beraberlik 

mesajlarē vurgulanmēĸtēr. Yerel yºnetim vizyonumuza katkē sunan t¿m paydaĸlarēmēza kapēmēz her zaman 

a­ēktēr. 

 

 

 

 

 

*ĶSTĶKLAL GURURUMUZUN 105. YILINDA DEVLETĶMĶZLE OMUZ OMUZA 

Kahraman ĸehrimizin ĸanlē direniĸinin 105. yēlē, Cumhurbaĸkanē Yardēmcēmēz Sn. Cevdet Yēlmaz ve 

Saĵlēk Bakanēmēz Sn. Kemal Memiĸoĵluônun teĸrifleriyle ta­lanmēĸtēr. Valimiz ve il protokol¿m¿zle birlikte 

katēldēĵēmēz tºrenlerde, hemĸehrilerimizin kurtuluĸ heyecanēna ortak olduk. Bu gurur g¿n¿nde, ĸehitlerimizi 

rahmetle anarken, birliĵimizin ve beraberliĵimizin g¿c¿n¿ t¿m T¿rkiyeôye bir kez daha gºsterdik. 

 



*T¦RKOĴLUôNDA ULUSLARARASI TĶCARET K¥PR¦S¦ 

Belediyemiz ve T¿rkoĵlu OSB iĸ birliĵi ile ¢in Ticaret El­isi M¿steĸarē Mr. Liu Yuhua baĸkanlēĵēndaki 

heyeti misafir ettik. Deprem sonrasē dºnemde ticari iliĸkilerin g¿­lendirilmesi ve yeni yatērēm fērsatlarēnēn 

deĵerlendirildiĵi gºr¿ĸmede; il­emizin sanayi g¿c¿n¿ uluslararasē arenada temsil etme kararlēlēĵēmēzē 

vurguladēk. K¿resel iĸ birlikleriyle T¿rkoĵluônu yeniden ¿retimin ve ticaretin merkezi yapma yolunda emin 

adēmlarla ilerliyoruz. 

 

 

 

 
*SĶYASAL DĶYALOG VE YEREL KALKINMA ĶSTĶķARELERĶ 

 

27. Dºnem AK Parti Kahramanmaraĸ Milletvekilimiz Sn. Habibe ¥cal ve beraberindeki heyeti 

belediyemizde aĵērladēk. Nazik ziyaretleri sērasēnda il­emize yºnelik projelerimiz ve gelecek hedeflerimiz 

¿zerine samimi bir sohbet ger­ekleĸtirerek, ĸehrimizin kalkēnma s¿reciyle ilgili istiĸarelerde bulunduk. 

 

 

 

 

 



*T¦RKOĴLU VE ANKARA B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ ARASINDA EĴĶTĶM K¥PR¦S¦ 

 

T¿rkoĵluômuzun eĵitim vizyonunu ta­landēracak olan Et¿t ve Eĵitim Merkezi projemizde imza aĸamasē 

tamamlandē! Ankara B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanēmēz Sn. Mansur Yavaĸôēn destekleriyle il­emize 

kazandēracaĵēmēz bu merkez, ºĵrencilerimize ¿cretsiz eĵitim desteĵi sunacaktēr. Proje aĸamasē tamamlanan ve 

kēsa s¿rede inĸaatēna baĸlanacak olan bu tesisle, gen­lerimizin baĸarē yolculuĵunda her zaman yanlarēnda 

olmaya devam edeceĵiz. Ķl­emize ve t¿m ºĵrencilerimize hayērlē olsun. 

 

*T¦RKOĴLU Ķ¢ĶN KARARLI ADIMLAR: BAKAN MURAT KURUM ĶLE ĶSTĶķARE 

¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanēmēz Sn. Murat Kurum baĸkanlēĵēnda d¿zenlenen Ķl 

Koordinasyon Toplantēsēôna katēlarak T¿rkoĵluômuzun ºncelikli taleplerini dile getirdik. Ķl­emizin geleceĵini 

inĸa edecek projelerin bir an ºnce hayata ge­mesi noktasēnda Sayēn Bakanôa detaylē bilgilendirmelerde 

bulunduk. ķehrimize teĸrifleri ve il­emizin kalkēnma s¿recine verdikleri desteklerden dolayē Sayēn Murat 

Kurumôa teĸekk¿r ederiz. T¿rkoĵluômuzu el birliĵiyle daha g¿zel yarēnlara hazērlēyoruz. 

 

 

 

 



*18 MART ķEHĶTLERĶ ANMA G¦N¦ VE ¢ANAKKALE ZAFERĶ T¥RENLE KUTLANDI 

18 Mart ķehitleri Anma G¿n¿ ve ¢anakkale Zaferi m¿nasebetiyle il­emizde resmi tºren d¿zenlendi. 

Atat¿rk Anētēôna ­elenk sunulmasēyla baĸlayan tºrende, ĸehitlerimizin hatērasēna saygē duruĸunda bulunularak 

Ķstiklal Marĸēmēz okundu. 

Ķl­e protokol¿n¿n tam kadro hazēr bulunduĵu tºrene; Kaymakam Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve Cumhuriyet 

Baĸsavcēsē Sn. Yēldērēm Can ¢imenôin yanē sēra, ĸehit ailelerimizi ve gazilerimizi temsilen Dernek Baĸkanē Sn. 

Ali Sarēboĵa da katēldē. Tºren, milli birlik ve beraberlik mesajlarēnēn verildiĵi, ĸehitlerimize duyulan sºnmez 

vefanēn paylaĸēldēĵē bir buluĸma noktasē oldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



*FATĶH MAHALLESĶôNDEN BELEDĶYEMĶZE TEķEKK¦R ZĶYARETĶ 

 

Fatih Mahalle Muhtarēmēz Fatma Top­uoĵlu Oĵul ve deĵerli mahalle sakinleri ziyaretimize gelerek, 

mahallelerinde tamamlanan ve devam eden ­alēĸmalarēmēz i­in teĸekk¿rlerini ilettiler. Bizleri onurlandēran bu 

nazik ziyaret i­in t¿m hemĸehrilerimize teĸekk¿r ederiz. Her zaman olduĵu gibi bug¿n de vatandaĸlarēmēzēn 

yanēndayēz; sevgiyle, azimle ve el birliĵiyle T¿rkoĵluômuzu g¿zelleĸtirmeye devam ediyoruz. 

 

 

 

*KAHRAMAN POLĶSLERĶMĶZĶN 180. YILI KUTLU OLSUN 

T¿rk Polis Teĸkilatēmēzēn 180. kuruluĸ yēl dºn¿m¿ m¿nasebetiyle Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ ziyaret 

ederek, huzurumuzun bek­isi kahraman polislerimizin haftasēnē kutladēk. Ķl­e Emniyet M¿d¿r¿m¿z Sn. 

Ramazan ¢etin ve ekibine nazik ev sahiplikleri i­in teĸekk¿r eder, vatan savunmasēnda ve kamu g¿venliĵinde 

ĸehit d¿ĸen emniyet mensuplarēmēzē rahmetle yad ederiz. Fedakarca gºrev yapan T¿rk Polisiônin her zaman 

yanēndayēz. 

 

 

 

 



*GELECEĴĶMĶZĶN TEMĶNATI ¢OCUKLARIMIZ MAKAMDA 

"Egemenlik kayētsēz ĸartsēz milletindir" ilkesinin ēĸēĵēnda, 23 Nisanôda makamēmēzē en deĵerli 

hazinemiz olan ­ocuklarēmēza bēraktēk. Sultan Alparslan Ķlkokulu ºĵrencisi Huri Sena Karadenizôin 

temsilindeki ­ocuk enerjisi ve heyecanē, ­alēĸmalarēmēza g¿­ katmēĸtēr. ¢ocuklarēmēzēn g¿len y¿z¿ ve aydēnlēk 

fikirleri, T¿rkoĵluônu yarēnlara hazērlarken bizlere rehberlik etmeye devam edecektir. T¿m ­ocuklarēmēzēn 

bayramē kutlu olsun! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ĶSTĶKLAL ¦NĶVERSĶTESĶ ĶLE G¦¢L¦ Ķķ BĶRLĶĴĶ 

Kahramanmaraĸ Ķstiklal ¦niversitesi tarafēndan d¿zenlenen T¿rkoĵlu MYO Dēĸ Paydaĸ Ķĸbirliĵi 

Toplantēsēôna katēlarak, eĵitime destek veren kurumlarēmēza teĸekk¿r belgelerini takdim ettik. ¦niversite-ĸehir 

buluĸmasēna ev sahipliĵi yapan Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Sn. Ķsmail Bakan ve emeĵi ge­en t¿m 

akademisyenlerimize teĸekk¿r ederiz. T¿rkoĵluômuzu bir eĵitim ĸehri yapma yolunda t¿m paydaĸlarēmēzla 

uyum i­inde ­alēĸmaya devam edeceĵiz. 



*¢OCUKLARIMIZIN BAYRAM SEVĶNCĶNE ORTAK OLDUK 

 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk Bayramēônē, Kaymakamēmēz Sn. Mustafa Nevzat Mercan ve il­e 

protokol¿m¿zle birlikte Sultan Alparslan Ķlkokuluônda d¿zenlenen etkinliklerle kutladēk. Seyyid Battal Gazi 

Ķlkokuluônun hazērladēĵē gºsterilerle gururlanan ­ocuklarēmēzēn neĸesi, il­emizin en b¿y¿k zenginliĵi olmuĸtur. 

Geleceĵimizin teminatē olan t¿m ­ocuklarēmēzēn bayramēnē kutluyor, onlara aydēnlēk yarēnlar diliyoruz. 

 


