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I. GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

¢ǸǊƪƻƐƭǳBelediyesiolarak,ƛƭœŜƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴƤ
ǎŀƐƭŀƳŀƪΣƘŜƳǒŜƘǊƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴȅŀǒŀƳkalitesini ȅǸƪǎŜƭǘƳŜƪve
kamuƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤetkin, adil veǒŜŦŦŀŦbirǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘƳŜƪtemel
ƎǀǊŜǾƛƳƛȊŘƛǊ.YŀǘƤƭƤƳŎƤȅǀƴŜǘƛƳŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ;œŜǾǊŜȅŜŘǳȅŀǊƭƤΣsosyal,
ƪǸƭǘǸǊŜƭve ekonomikŀœƤŘŀƴƎŜƭƛǒƳƛǒbir ¢ǸǊƪƻƐƭǳƛœƛƴœŀƭƤǒƤȅƻǊ;
hizmetlerimiziinsanƻŘŀƪƭƤΣȅŜƴƛƭƛƪœƛvekaliteli birǒŜƪƛƭŘŜǎǳƴƳŀȅƤ
misyonediniyoruz.



Vizyonumuz

GeleceĵeDeĵerKatanķehir:T¿rkoĵlu

T¿rkoĵluBelediyesi olarak; yenilik­i,s¿rd¿r¿lebilirve halkēmēzēnihtiya­larēnaduyarlēbir

yºnetimanlayēĸēyla,il­emizisosyal,ekonomik ve k¿lt¿rela­ēdangeliĸmiĸbir yaĸammerkezi

halinegetirmeyihedefliyoruz.

-Yaĸanabilirbir T¿rkoĵlui­inisraftanka­ēnacakveyerindeprojelerlealtyapēyēg¿­lendirmek,

-¢evreyeduyarlēpolitikalarēmēzladoĵalkaynaklarēkoruyarakyeĸilbir gelecekinĸaetmek,

-Eĵitim,k¿lt¿rve sporalanlarēndadestekleyiciprojelerlenesillerimizig¿­lendirmek,

-ķeffafvekatēlēmcēyºnetimanlayēĸēylahalkēmēzēnbeklentilerinekulak vermek,

-Yerel ekonomiyicanlandērmaki­ingiriĸimcilereve istihdamayºnelikprojeler¿retmek,

-Teknikbelediyeciliĵiºnplandatutarakhalkēmēzēnnefesalacaĵēprojeleryapmak,

-Makineparkēnēgeniĸleterekdahauygunmaliyetli dahahēzlē­ºz¿mler¿retmek,

-Tarihi vek¿lt¿relmirasēmēzēkoruyarakT¿rkoĵluônubir turizm vedeĵerlerĸehriyapmak.

Geleceknesilleredaham¿reffeh,modernvebirleĸtiricibir T¿rkoĵlubērakmaki­in­alēĸēyoruz.

Birlikte b¿y¿yor,birlikte geliĸiyoruz!



Deĵerlerimiz

1. ķeffaflēk ve Hesap Verilebilirlik 

2. Hoĸgºr¿ ve Eĸitlik 

3. Vatandaĸ Odaklē Etkin ve Verimli olmak 

4. ¢aĵdaĸ Kentselleĸme



B. YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayēlē Belediye Kanununa Gºre Belediyenin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē

Madde 14-Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;

a)Ķmar,suve kanalizasyon,ulaĸēmgibi kentselalt yapē; coĵraf´ve kentbilgi sistemleri; ­evreve­evresaĵlēĵē,temizlik

vekatēatēk; zabēta,itfaiye, acil yardēm,kurtarmave ambulans; ĸehiri­itrafik; defin vemezarlēklar; aĵa­landērma,park

veyeĸilalanlar; konut; k¿lt¿rve sanat,turizm vetanētēm,gen­likve sporortavey¿ksekºĵrenimºĵrenciyurtlarē(Bu

Kanunun75 inci maddesininsonfēkrasē,belediyeler,il ºzelidareleri,baĵlēkuruluĸlarēve bunlarēn¿yesiolduklarē

birlikler ile ortaĵēolduklarēSayēĸtaydenetiminetabi ĸirketlertarafēndan,orta ve y¿ksekºĵrenimºĵrenciyurtlarēile

Devleteait her derecedekiokul binalarēnēnyapēm,bakēmve onarēmēile tefriĸindeuygulanmaz.); sosyalhizmet ve

yardēm,nik©h,meslekve becerikazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesihizmetlerini yapar veya yaptērēr.

(M¿lgasonc¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehirbelediyeleriile

n¿fusu100.000ôin¿zerindekibelediyeler,kadēnlarve­ocuklari­inkonukevleria­makzorundadēr. Diĵerbelediyeler

demali durumlarēve hizmetºnceliklerinideĵerlendirerekkadēnlarve­ocuklari­inkonukevleria­abilirler.

b) (é)2 Devleteait herderecedekiokul binalarēnēninĸaatēile bakēmveonarēmēnēyapabilirveyayaptērabilir,hert¿rl¿

ara­,gere­ve malzemeihtiya­larēnēkarĸēlayabilir; saĵlēklailgili her t¿rl¿tesisi a­abilirve iĸletebilir; mabetlerin

yapēmē,bakēmē,onarēmēnēyapabilir; k¿lt¿rve tabiat varlēklarēile tarih´dokununve kent tarihi bakēmēndanºnem

taĸēyanmek©nlarēnve iĸlevlerininkorunmasēnēsaĵlayabilir; bu ama­labakēmve onarēmēnēyapabilir, korunmasē

m¿mk¿nolmayanlarēaslēnauygun olarak yenideninĸaedebilir. (Deĵiĸikikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.)

Gerektiĵinde,sporuteĸviketmekamacēylagen­lerespor malzemesiverir, amatºrspor kul¿plerineayni ve nakd´

yardēmyapar ve gerekli desteĵisaĵlar,her t¿rl¿amatºrspor karĸēlaĸmalarēd¿zenler,yurt i­ive yurt dēĸē

m¿sabakalarda¿st¿nbaĸarēgºsterenveya derecealan ºĵrencilere,sporculara,teknik yºneticilereve antrenºrlere

belediyemeclisikararēylaºd¿lverebilir. Gēdabankacēlēĵēyapabilir.3



(M¿lgason c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehirbelediyeleri ile n¿fusu

100.000ôin¿zerindekibelediyeler,kadēnlarve­ocuklari­inkonukevleria­makzorundadēr. Diĵerbelediyelerdemali durumlarēve

hizmetºnceliklerinideĵerlendirerekkadēnlarve­ocuklari­inkonukevleria­abilirler.4

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fēkranēn(b) bendi uyarēnca,sporu

teĸviketmekamacēylayapacaklarēnakdi yardēm,bir ºncekiyēlgenelb¿t­evergi gelirlerindenbelediyelerii­intahakkuk eden

miktarēn; b¿y¿kĸehirbelediyelerii­inbindeyedisini,diĵerbelediyeleri­inbindeon ikisini ge­emez.

(Ķptalfēkra: AnayasaMahkemesiônin24/1/2007tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5sayēlēKararēile.)

_________________________________________________________________________

1 10/9/2014 tarihli ve 6552sayēlēKanunun120 nci maddesiyle,bu bentteyer alan,ñgen­likve sporòibaresindensonragelmek

¿zere,ñortave y¿ksekºĵrenimºĵrenciyurtlarē(Bu Kanunun75 inci maddesininsonfēkrasē,belediyeler,il ºzelidareleri,baĵlē

kuruluĸlarēve bunlarēn¿yesiolduklarēbirlikler ile ortaĵēolduklarēSayēĸtaydenetiminetabi ĸirketlertarafēndan,orta ve y¿ksek

ºĵrenimºĵrenciyurtlarēile Devleteait herderecedekiokul binalarēnēnyapēm,bakēmveonarēmēile tefriĸindeuygulanmaz.)òibaresi

eklenmiĸtir.

2 Bu maddeninbirinci fēkrasēnēn(b) bendindeyer alanñOkulºncesieĵitimkurumlarēa­abilir;...òifadesiAnayasaMahkemesiônin

24/1/2007tarihli veE. 2005/95, K. 2007/5sayēlēKararēile iptaledilmiĸtir.

3 12/11/2012tarihli ve 6360sayēlēKanunun17ôncimaddesiylebu bendinbirinci c¿mlesindeyer alanñsaĵlēklailgili hert¿rl¿tesisi

a­abilirveiĸletebilir;òibaresindensonragelmek¿zereñmabetlerinyapēmē,bakēmē,onarēmēnēyapabilir;òibaresieklenmiĸtir.

4 25/4/2013tarihli ve 6462sayēlēKanunun1 inci maddesiyle,bufēkradayer alanñºz¿rl¿òibaresiñengelliòĸeklindedeĵiĸtirilmiĸtir.

Hizmetlerinyerinegetirilmesindeºnceliksērasē,belediyeninmal´durumuvehizmetinivediliĵidikkatealēnarakbelirlenir.

Belediyehizmetleri,vatandaĸlaraenyakēnyerlerdeve en uygunyºntemlerlesunulur. Hizmet sunumundaengelli,yaĸlē,d¿ĸk¿nve

dargelirlilerin durumunauygunyºntemleruygulanēr.4

Belediyeningºrev,sorumlulukve yetki alanēbelediyesēnērlarēnēkapsar.

Belediyemeclisininkararēile m¿caviralanlaradabelediyehizmetlerigºt¿r¿lebilir.

4562sayēlēOrganizeSanayiBºlgeleriKanunuh¿k¿mlerisaklēdēr.

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil havaulaĸēmēnaa­ēkhavaalanlarēile bu havaalanlarēb¿nyesindeyer alant¿mtesislerbu

Kanununkapsamēdēĸēndadēr.



BELEDĶYENĶN YETKĶLERĶ VE ĶMTĶYAZLARI 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerininmahall´m¿ĸtereknitelikteki ihtiya­larēnēkarĸēlamakamacēylaher t¿rl¿faaliyet ve giriĸimde

bulunmak.

b) Kanunlarēnbelediyeyeverdiĵiyetki ­er­evesindeyºnetmelik­ēkarmak,belediyeyasaklarēkoymakve uygulamak,

kanunlardabelirtilencezalarēvermek.

c)Ger­ekvet¿zelkiĸilerinfaaliyetleri ile ilgili olarakkanunlardabelirtilen izin veyaruhsatēvermek.

d) ¥zelkanunlarēgereĵincebelediyeyeait vergi, resim,har­,katkēve katēlmapaylarēnēntarh, tahakkukve tahsilini

yapmak; vergi, resimvehar­dēĸēndakiºzelhukukh¿k¿mlerinegºretahsili gerekendoĵalgaz,su,atēksu ve hizmet

karĸēlēĵēalacaklarēntahsilini yapmakveyayaptērmak.

e) M¿ktesephaklar saklēkalmak ¿zere; i­me,kullanma ve end¿strisuyu saĵlamak; atēksu ve yaĵmursuyunun

uzaklaĸtērēlmasēnēsaĵlamak; bunlari­ingerekli tesislerikurmak,kurdurmak,iĸletmekveiĸlettirmek; kaynaksularēnē

iĸletmekveyaiĸlettirmek.

f) Toplutaĸēmayapmak; buama­laotob¿s,denizve suulaĸēmara­larē,t¿nel,raylēsistemd©hilhert¿rl¿toplutaĸēma

sistemlerinikurmak,kurdurmak,iĸletmekveiĸlettirmek.

g) Katēatēklarēntoplanmasē,taĸēnmasē,ayrēĸtērēlmasē,geri kazanēmē,ortadankaldērēlmasēve depolanmasēile ilgili

b¿t¿nhizmetleriyapmakveyaptērmak.

h) Mahall´m¿ĸtereknitelikteki hizmetlerinyerine getirilmesiamacēyla,belediyeve m¿caviralansēnērlarēi­erisinde

taĸēnmazalmak,kamulaĸtērmak,satmak,kiralamakveyakiraya vermek,trampaetmek,tahsisetmek,bunlar¿zerinde

sēnērlēayn´haktesisetmek.

i) Bor­almak,baĵēĸkabuletmek.

j) Toptancēve perakendecih©lleri,otob¿sterminali, fuar alanē,mezbaha,ilgili mevzuatagºreyat limanēve iskele

kurmak,kurdurmak,iĸletmek,iĸlettirmekveyabu yerleringer­ekvet¿zelkiĸilercea­ēlmasēnaizin vermek.



k) Vergi, resimvehar­lardēĸēndakalandavakonusuuyuĸmazlēklarēnanlaĸmaylatasfiyesinekararvermek.

l) Gayrisēhh´m¿esseselerile umumaa­ēkistirahatveeĵlenceyerlerini ruhsatlandērmakve denetlemek.

m) Beldedeekonomive ticaretingeliĸtirilmesive kayētaltēnaalēnmasēamacēylaizinsiz satēĸyapanseyyarsatēcēlarē

faaliyettenmenetmek,izinsiz satēĸyapanseyyarsatēcēlarēnfaaliyettenmenedilmesisonucu,cezasēºdenmeyerekiki

g¿ni­indegerialēnmayangēdamaddelerinigēdabankalarēna,cezasēºdenmeyerekotuzg¿ni­indegerialēnmayangēda

dēĸēmallarēyoksullaravermek.

n) Reklampanolarēvetanētēcētabelalarkonusundastandartlargetirmek.

o) Gayrisēhh´iĸyerlerini,eĵlenceyerlerini, halk saĵlēĵēnave ­evreyeetkisi olan diĵeriĸyerlerinikentin belirli

yerlerindetoplamak; hafriyattopraĵēve molozdºk¿malanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸpetrolgazē(LPG) depolamasahalarēnē;

inĸaatmalzemeleri,odun, kºm¿rve hurda depolamaalanlarēve satēĸyerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile

taĸēmalarda­evrekirliliĵioluĸmamasēi­ingerekentedbirlerialmak.

p) Kara,deniz,suve demiryolu¿zerindeiĸletilenhert¿rl¿servisve toplutaĸēmaara­larēile taksisayēlarēnē,bilet ¿cret

ve tarifelerini, zamanve g¿zerg©hlarēnēbelirlemek; durakyerleri ile karayolu,yol, cadde,sokak,meydanve benzeri

yerler¿zerindeara­park yerlerini tespitetmekve iĸletmek,iĸlettirmekveyakiraya vermek; kanunlarēnbelediyelere

verdiĵitrafik d¿zenlemesiningerektirdiĵib¿t¿niĸleriy¿r¿tmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediyem¿caviralansēnērlarēi­erisinde5/11/2008 tarihli ve 5809sayēlēElektronik

HaberleĸmeKanunu,26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlēUlaĸtērma,Denizcilik ve HaberleĸmeBakanlēĵēnēnTeĸkilatve

GºrevleriHakkēndaKanun H¿km¿ndeKararnameve ilgili diĵermevzuatagºrekuruluĸizni verilen alandatesis

edilecekelektronik haberleĸmeistasyonlarēnakent ve yapēestetiĵiile elektronik haberleĸmehizmetinin gerekleri

dikkatealēnarak¿cretkarĸēlēĵēndayerse­imbelgesivermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediyesēnērlarēi­erisinde,yapēruhsatēveyayapēkullanmaizni hangi idaretarafēndan

verilmiĸolursaolsun,hizmetesunulacakolanasansºrlerintescilini yapmak,ilgili teknik mevzuat­er­evesindeyēllēk

periyodik kontrollerini yapmakya da yetkilendirilmiĸmuayenekuruluĸlarēaracēlēĵēylayaptērmak, gerekli h©llerde

asansºrlerihizmetdēĸēbērakmak.



(Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendiuyarēncaasansºrlerinyēllēkperiyodikkontrol¿n¿yapacakbelediyelerile

yetkilendirilmiĸmuayenekuruluĸlarēnēnsahip olmasēgerekenĸartlar,yēllēkperiyodik kontrol esaslarēile yēllēk

periyodik kontrol ¿cretleriT¿rkiyeBelediyelerBirliĵi,T¿rkM¿hendisve Mimar OdalarēBirliĵiveT¿rkStandartlarē

Enstit¿s¿temsilcilerinin de yer alacaĵēbir komisyontarafēndanbelirlenir. Konuyailiĸkind¿zenlemeler,komisyon

kararlarēdoĵrultusundaBilim, Sanayive TeknolojiBakanlēĵētarafēndanyapēlēr.

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendinegºreverilecekyerse­imbelgesikarĸēlēĵēndaalēnacak¿cretUlaĸtērma,

Denizcilik ve HaberleĸmeBakanlēĵēncabelirlenir. ¦cretiyatērēlmasēnaraĵmenyirmi g¿ni­erisindeverilmeyenyer

se­imbelgesiverilmiĸsayēlēr. B¿y¿kĸehirsēnērlarēi­erisindeyerse­imbelgesivermeyeve¿cretinialmayab¿y¿kĸehir

belediyeleriyetkilidir.

(l) bendindebelirtilengayrisēhh´m¿esseselerdenbirinci sēnēfolanlarēnruhsatlandērēlmasēve denetlenmesi,b¿y¿kĸehir

ve il merkezbelediyeleridēĸēndakiyerlerdeil ºzelidaresitarafēndanyapēlēr.

Belediye,(e), (f) ve (g) bentlerindebelirtilen hizmetleriDanēĸtayôēngºr¿ĸ¿ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēnkararēylas¿resi

kērkdokuz yēlēge­memek¿zereimtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēmahizmetlerini imtiyaz veya tekel

oluĸturmayacakĸekilderuhsatvermeksuretiyleyerinegetirebileceĵigibi toplutaĸēmahatlarēnēkiraya verme veya67

nci maddedekiesaslaragºrehizmetsatēnalmayoluyla yerinegetirebilir.

Ķlsēnērlarēi­indeb¿y¿kĸehirbelediyeleri,belediyeve m¿caviralansēnērlarēi­indeil belediyeleriile n¿fusu10.000ôi

ge­enbelediyeler,mecliskararēyla; turizm,saĵlēk,sanayive ticaretyatērēmlarēnēnveeĵitimkurumlarēnēnsu,termalsu,

kanalizasyon,doĵalgaz,yol veaydēnlatmagibi alt yapē­alēĸmalarēnēfaiz almaksēzēnonyēlakadar geriºdemeliveya

¿cretsizolarak yapabilir veyayaptērabilir,bununkarĸēlēĵēndayapēlantesislereortak olabilir; saĵlēk,eĵitim,sosyal

hizmet ve turizmi geliĸtirecekprojelereĶ­iĸleriBakanlēĵēnēnonayēile ¿cretsizveyad¿ĸ¿kbir bedelleamacēdēĸēnda

kullanēlmamakkaydēylataĸēnmaztahsisedebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlēidareler,

mecliskararēylamabetlereindirimli bedelleya da¿cretsizolaraki­meve kullanmasuyuverebilirler.



Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸve d¿ĸ¿ncelerinitespit etmek amacēylakamuoyu

yoklamasēvearaĸtērmasēyapabilir.

Belediyemallarēnakarĸēsu­iĸleyenlerDevletmalēnakarĸēsu­iĸlemiĸsayēlēr. 2886sayēlēDevletĶhaleKanununun75

inci maddesih¿k¿mleribelediyetaĸēnmazlarēhakkēndadauygulanēr.

Belediyenin proje karĸēlēĵēbor­lanmayoluyla elde ettiĵigelirleri, ĸartlēbaĵēĸlarve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanēlanmallarēile belediyetarafēndantahsiledilenvergi, resimvehar­gelirleri haczedilemez.

(Ek fēkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Ķcradairesincehacizkararēalēnmadanºncebelediyedenborcayeter miktarda

haczedilebilecekmal gºsterilmesiistenir ve haciziĸlemisadecegºsterilenbu mal ¿zerineuygulanēr. On g¿ni­inde

yeterli mal beyanedilmemesidurumundayapēlacakhaciz iĸlemi,alacakmiktarēnēaĸacakveya kamu hizmetlerini

aksatacakĸekildeyapēlamaz.

PaydaĸAnalizi

Paydaĸlarkurumunkaynaklarēve­ēktēlarē¿zerindehak iddia edenya da kuruluĸun­ēktēlarēndanetkilenenkiĸi,grup

veyakurumlardēr.

Paydaĸanalizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz ĸekildeetkileyecek taraflarē,gruplarēve kurumlarē

belirlemekvebunlarēnetkilerinin olumlu ya daolumsuzolupolmayacaĵēnēsaptamak,y¿r¿t¿lecekolan faaliyettenen

az faydayēsaĵlayabilmek i­instratejiler geliĸtirmekve faaliyetin baĸarēlēbir ĸekildeuygulanabilmesineengel

oluĸturabilecekunsurlarēortayakoyupbunlarakarĸēgerekliºnlemlerialmakamacēylayapēlēr.

Kurum olarak stratejik ama­ve hedeflerimiziger­ekleĸtirebilmeki­inbelirlediĵimizfaaliyet ve projelerin hayata

ge­irilmesindekurumumuzudirekt olarak etkileyen t¿mtaraf, grup ve kurumlar /kuruluĸlarñĶ­Paydaĸlaròolarak

adlandērēlēr.



Dēĸpaydaĸlar,kurumun ¿retimve hizmetindennihai olarak yararlanankiĸileritemsil eder. Bir baĸkaifadeyle kurum olarak

­alēĸmalarēmēzaolumlu ya da olumsuz etkisi olan y¿r¿tt¿ĵ¿m¿zhizmetlerdendirekt olarak etkilenenveya ­alēĸmalarēmēza katkē

saĵlayabilecekdiĵerkurum/kuruluĸlar,grupve taraflarñDēĸPaydaĸlardērôô.

Paydaĸ Adē Paydaĸ T¿r¿

Etkileme G¿c¿

G¿­l¿ Orta

Z
a
y
ē
f

Belediye Baĸkanē Ķ­ Paydaĸ X
Belediye Meclisi Ķ­ Paydaĸ X
Belediye Enc¿meni Ķ­ Paydaĸ X
Belediye Hizmet Birimleri Ķ­ Paydaĸ X
Belediye ¢alēĸanlarē Ķ­ Paydaĸ X
Belediye ķirketi Ķ­ Paydaĸ X
Kaymakamlēk Dēĸ Paydaĸ X

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē Dēĸ Paydaĸ X

Basēn ve Yayēn Kuruluĸlarē Dēĸ Paydaĸ X

¦niversiteler Dēĸ Paydaĸ X

Sivil Toplum Kuruluĸlarē Dēĸ Paydaĸ X

Hastaneler ve Diĵer Saĵlēk Kuruluĸlarē Dēĸ Paydaĸ X

Ķlk ve Orta Dereceli Okullar Dēĸ Paydaĸ x

Muhtarlēklar Dēĸ Paydaĸ X

Siyasi Parti Ķl­e Teĸkilatlarē Dēĸ Paydaĸ X



MADDE 18- BELEDĶYE MECLĶSĶNĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ

a. Stratejik pl©nile yatērēmve ­alēĸmaprogramlarēnē,belediye

faaliyetlerininve personelininperformansºl­¿tlerinigºr¿ĸmekve

kabuletmek.

b. B¿t­eve kesinhesabēkabul etmek,b¿t­edekurumsalkodlama

yapēlanbirimler ile fonksiyonelsēnēflandērmanēnbirinci d¿zeyleri

arasēndaaktarmayapmak.

c. Belediyenin imar pl©nlarēnēgºr¿ĸmekve onaylamak,

B¿y¿kĸehirve il belediyelerinde il ­evred¿zenipl©nēnēkabul

etmek.

d. Bor­lanmayakararvermek.

e. Taĸēnmazmal alēmēna,satēmēna,takasēna,tahsisine, tahsis

ĸeklinindeĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēnkamu

hizmetindeihtiya­duyulmamasēh©lindetahsisinkaldērēlmasēna;

¿­yēldanfazla kiralanmasēnave s¿resiotuz yēlēge­memek

kaydēylabunlar¿zerindesēnērlēayn´haktesisinekararvermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har­ve katēlmapayēkonusu

yapēlmayanve ilgilile rin isteĵinebaĵlēhizmetleri­inuygulanacak

¿crettarifesinibelirlemek.

g. ķartlēbaĵēĸlarēkabuletmek.

h. Vergi, resimve har­lardēĸēndakalan ve miktarēBeĸbin TLôdenfazla davakonusuolan belediyeuyuĸmazlēklarēnēsulh ile tasfiyeye,

kabulve feragatekararvermek.

i. B¿t­ei­iiĸletmeile 6762sayēlēT¿rkTicaretKanununat©biortaklēklarkurulmasēnaveyabuortaklēklardanayrēlmaya,sermayeartēĸēnave

gayrimenkulyatērēmortaklēĵēkurulmasēnakararvermek.

j. Belediyeadēnaimtiyaz verilmesineve belediyeyatērēmlarēnēnyap-iĸletveyayap-iĸlet-devretmodeli ile yapēlmasēna; belediyeyeait ĸirket,

iĸletmeveiĸtiraklerinºzelleĸtirilmesinekararvermek.



k. Meclis baĸkanlēkdivanēnēve enc¿men¿yeleriile ihtisas

komisyonlarē¿yelerini se­mek.

l. Norm kadro ­er­evesindebelediyeninve baĵlēkuruluĸlarēnēn

kadrolarēnēnihdas,iptal vedeĵiĸtirilmesinekararvermek.

m. Belediyetarafēndan­ēkarēlacakyºnetmeliklerikabuletmek.

n. Meydan,cadde,sokak,park, tesisve benzerlerinead vermek;

mahalle kurulmasē,kaldērēlmasē,birleĸtirilmesi,adlarēyla

sēnērlarēnēntespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi

tanētēcēamblem,flamave benzerlerinikabuletmek.

o. Diĵermahall´idarelerlebirlik kurulmasēna,kurulmuĸbirliklere

katēlmayaveyaayrēlmayakararvermek.

p. Yurti­indekive Ķ­iĸleriBakanlēĵēnēnizniyle yurt dēĸēndaki

belediyeler ve mahall´idare birlikleriyle karĸēlēklēiĸbirliĵi

yapēlmasēna; kardeĸkent iliĸkilerikurulmasēna; ekonomik ve

sosyaliliĸkilerigeliĸtirmekamacēylak¿lt¿r,sanatve spor gibi

alanlardafaaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,yaptērma,kiralama veya

tahsisetmeyekararvermek.

q. Fahr´hemĸerilikpayesiveberatēvermek.

r. Belediyebaĸkanēylaenc¿menarasēndakianlaĸmazlēklarēkararabaĵlamak.

s. M¿caviralanlarabelediyehizmetleriningºt¿r¿lmesinekararvermek.

t. Ķmarpl©nlarēnauygunĸekildehazērlanmēĸbelediyeimarprogramlarēnēgºr¿ĸerekkabuletmek.



MADDE 33ïBELEDĶYEENC¦MENĶ

a)Ķlbelediyelerindeven¿fusu100.000̀ in ¿zerindekibelediyelerde,belediyemeclisininheryēlkendi¿yeleriarasēndanbir yēli­ingizli

oyla se­eceĵi¿­¿ye,mal´hizmetlerbirim amiri ve belediyebaĸkanēnēnbirim amirleri arasēndanbir yēli­inse­eceĵiiki ¿yeolmak

¿zereyedikiĸiden,

b) Diĵerbelediyelerde,belediyemeclisininheryēlkendi¿yeleriarasēndanbir yēli­ingizli oylase­eceĵiiki ¿ye,mal´hizmetlerbirim

amiri ve belediyebaĸkanēnēnbirim amirleriarasēndanbir yēli­inse­eceĵibir ¿yeolmak¿zerebeĸkiĸiden,oluĸur.

Belediyebaĸkanēnēnkatēlamadēĵētoplantēlarda,belediyebaĸkanēnēngºrevlendireceĵibaĸkanyardēmcēsēveyaenc¿men¿yesi,enc¿mene

baĸkanlēkeder.

Enc¿mentoplantēlarēnag¿ndemdekikonularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediyebaĸkanētarafēndanoy hakkēolmaksēzēn

gºr¿ĸlerialēnmak¿zere­aĵrēlabilir.

MADDE 34- BELEDĶYEENC¦MENĶNĶNG¥REVVE YETKĶLERĶ

a) Stratejikpl©nveyēllēk­alēĸmaprogramēile b¿t­eve kesinhesabēinceleyipbelediyemeclisinegºr¿ĸbildirmek.

b)Yēllēk­alēĸmaprogramēnaalēnaniĸlerleilgili kamulaĸtērmakararlarēnēalmakve uygulamak.

c) ¥ngºr¿lmeyengiderlerºdeneĵininharcamayerlerini belirlemek.

d)B¿t­edefonksiyonelsēnēflandērmanēnikinci d¿zeyleriarasēndaaktarmayapmak.

e) Kanunlardaºngºr¿lencezalarēvermek.

f) Vergi, resimvehar­lardēĸēndakalandavakonusuolanbelediyeuyuĸmazlēklarēnēnanlaĸmaile tasfiyesinekararvermek.

g) Taĸēnmazmalsatēmēna,trampasēnave tahsisineiliĸkinmecliskararlarēnēuygulamak; s¿resi¿­yēlēge­memek¿zerekiralanmasēna

kararvermek.

h) Umumaa­ēkyerlerina­ēlēĸvekapanēĸsaatlerinibelirlemek.

i) Diĵerkanunlardabelediyeenc¿menineverilengºrevleriyerinegetirmek.



MADDE 38- BELEDĶYEBAķKANINING¥REVVE YETKĶLERĶ

a) Belediyeteĸkil©tēnēnen¿stamiri olarakbelediyeteĸkil©tēnēsevkve idareetmek,belediyeninhakve menfaatlerinikorumak.

b) Belediyeyistratejikpl©nauygunolarakyºnetmek,belediyeidaresininkurumsalstratejilerinioluĸturmak,bu stratejilereuygunolarak

b¿t­eyi,belediyefaaliyetlerininve personelininperformansºl­¿tlerinihazērlamakve uygulamak, izlemekvedeĵerlendirmek,bunlarla

ilgili raporlarēmeclisesunmak.

c) BelediyeyiDevletdairelerindevetºrenlerde,davacēveyadavalēolarakdayargēyerlerindetemsiletmekveyavekil tayin etmek.

d) Mecliseveenc¿menebaĸkanlēketmek

e) Belediyenintaĸēnērvetaĸēnmazmallarēnēidareetmek.

f) Belediyeningelir vealacaklarēnētakip ve tahsiletmek.

g) Yetkili organlarēnkararēnēalmakĸartēylasºzleĸmeyapmak.

h) Meclis veenc¿menkararlarēnēuygulamak.

i) B¿t­eyiuygulamak,b¿t­edemeclisveenc¿meninyetkisidēĸēndakiaktarmalaraonayvermek.

j) Belediyepersoneliniatamak.

k) Belediyevebaĵlēkuruluĸlarēile iĸletmelerinidenetlemek.

l) ķartsēzbaĵēĸlarēkabuletmek.

m) Beldehalkēnēnhuzur,esenlik,saĵlēkvemutluluĵui­ingerekenºnlemlerialmak

n) B¿t­edeyoksul ve muhta­lari­inayrēlanºdeneĵikullanmak, engellilereyºnelik hizmetleri y¿r¿tmekve engelliler merkezini

oluĸturmak.

o) Temsilveaĵērlamagiderlerii­inayrēlanºdeneĵikullanmak.

p) Kanunlarlabelediyeyeverilen ve belediyemeclisi veya belediyeenc¿menikararēnēgerektirmeyengºrevleriyapmakve yetkileri

kullanmak.



C. ĶDAREYEĶLĶķKĶNBĶLGĶLER

1. FĶZĶKSELYAPI

a. Fiziki Yapē

BelediyemizFatih MahallesiMahir ¦nalCaddesi¿zerindebulunan, 8300mĮalani­erisine2016yēlēndahizmetea­ēlan,toplamda4

kattanoluĸanve 5100mĮalanasahip,50 odalē,1 meclistoplantēsalonu,1 personeltoplantēsalonuile bodrumkattaarĸiv,sēĵēnak,

makinedaireleri, bayan-erkek mescitleri bulunan,a­ēkotoparkēve ­evred¿zenlemesiolan i­ve dēĸdizaynēndaSel­uklumimarisi

motifleri kullanēlarak,ºn¿m¿zdeki50yēlahitapedecekĸekildeplanlanarakyapēlanyeni belediyehizmetbinasēndahizmetvermektedir.



T¦RKOĴLU BELEDĶYESĶ ARA¢ PARKI

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlanmakine parkēnda;ara­larolmak ¿zeregenel toplamda49adetara­yer

almaktadēr.

SIRA NO PLAKA MARKA CĶNSĶ MODEL YILI

BĶNEK ARA¢LAR

1 46 AK 415 AUDI A6 2.0 TDI OTOMOBĶL 2011

2
46 TA 001

HONDA CRV OTOMOBĶL 2016

3 06 TBG 062 TOYOTA COROLA OTOMOBĶL 2002

4 46 LN 437 DFM PĶKAP KAMYONET 2009

5
46 KT 254

DFM PĶKAP KAMYONET 2011

6
46 BE 182

PEUGEOT PARTNER OTOMOBĶL 2015

7
46 BE 334

PEUGEOT PARTNER OTOMOBĶL 2015

8
46 BV 221 

TOYOTA HILLUX KAMYONET 2012

9
46 LP 984

ISUZU CITIBUS OTOB¦S 2010

10 46 LR 817 FORD TRANSĶT PĶKAP KAMYONET 2006

11 46 AKD 904 FORD TRANSĶT PĶKAP KAMYONET 2024

12 46 AGN 587 FIAT FIORINO KAMYONET 2023



FORD TRANSĶT

PĶKAP

OTOKAR 

KAMYONET



¢¥P KAMYONLARI

13 46 TB 936 FORD CARGO 1833D ¢¥P KAMYONU 2018

14 46 BK 386 MERCEDES-BENZ 1518 ¢¥P KAMYONU 2015

15 46 NT 848 ISUZU S¦P¦RGE ARACIS¦P¦RGE ARACI 2016

16 46 HF 142 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 1997

17 46 NL 890 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2012

18 46 ND 680 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2011

19 46 PN 897 OTOKAR KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2013

20 46 NY 918 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2012

21 46 KE 911 ISUZU KAMYONET ¢¥P KAMYONU 2010

KAMYONLAR

22 46 TA 179 FORD CARGO 3242 KAMYON 2016

23 46 AE 210 FORD CARGO 3230 KAMYON 2006

24 46 FC 916 FORD CARGO 3230 KAMYON 2005

25 46 DP 837 FORD CARGO 2530 D KAMYON 2011

26 46 FU 299 BMC DEV FATĶH KAMYON 1992

27 46 AKH 072 OTOKAR KAMYONET KAMYON 2024

28 44 KS 404 FORD CARGO KAMYON 2020

29 46 AKH 720 FORD SU TANKERĶ 2025

30 34 GSJ 454 MAN KAMYON 2018



HĶDROMEK 

KEP¢E
EKSKAVAT¥R



TRAKT¥RLER

31 46 LN 863 TRAKT¥R TRAKT¥R 2010

32 46 HS 383 TRAKT¥R TRAKT¥R 2000

33 46 AL 226 TRAKT¥R TRAKT¥R 1989

Ķķ MAKĶNELERĶ

34 46 800 01 MASTAķ KEP¢E MST1 Ķķ MAKĶNESĶ 2015

35 46 800 02 MASTAķ KEP¢E MST2 Ķķ MAKĶNESĶ 2015

36 46 800 03 HĶDROMEK KEP¢E Ķķ MAKĶNESĶ 2004

37 46 800 04 JCB 3CX Ķķ MAKĶNESĶ 2004

38 46 800 05 KOMATSU 420 LODER Ķķ MAKĶNESĶ 1991

39 46 800 06 KOMATSU PC 300 Ķķ MAKĶNESĶ 1993

40 46 800 07 FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ

41 46 800 08 FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ

42 46 800 14 EKSKAVAT¥R Ķķ MAKĶNESĶ 2024

43 46 800 13 HĶDROMEK KEP¢E Ķķ MAKĶNESĶ 2024

44 46 800 09 FORKLĶFT Ķķ MAKĶNESĶ

PASĶF ARA¢LAR 

45 46 AV 791 RENAULT TOROS OTOMOBĶL 1991

46 46 HA 198 TRAKT¥R TRAKT¥R

47 46 NC 349 IVECO KAMYONET ¢¥P KAMYONU 1997

48 46 DL 495 BMC ĶTFAĶYE KAMYONET 1995

49 46 FC 645 PLANET MOTOSĶKLET 1997



SU TANKERĶ
¢¥P TOPLAMA

ARACI



2.BĶLGĶVE TEKNOLOJĶKAYNAKLARI

Belediyemizaĵyapēsēndamevcutolansistemindeyetkilendirmeile sistemg¿ncellemeleriyapēlmaktadēr.

Sunucusistemimizibesleyenkesintisizg¿­kaynaĵēvezararlēyazēlēmlarakarĸēg¿venlikduvarēbulunmaktadēr.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayēlēbiliĸimsu­larēkanununa uygun hale getirilmiĸve y¿k¿ml¿l¿kleryerine

getirilmektedir. Bununyanēsērat¿mbilgisayarlardavir¿sprogramlarēg¿ncellenmiĸtir.

Vatandaĸlarēnvergi takibini ve ºdemelerinikolaylaĸtērmakadēnainternet teknolojisi kullanēlarake-Belediyecilik sistemi

¿zerindenbelediyeiĸlemleriniinternetortamēndag¿venlibir ĸekildeiĸlerinitakip etmeleriveºdemeleriniyapmalarēnēama­la-

yane-belediyesistemivatandaĸtarafēndanaktif ĸekildekullanēlmaktadēr.

.



BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR TABLOSU

Masa¿st¿ bilgisayar 47 adet

Diz¿st¿bilgisayar 9 adet

Laser yazēcē 29 adet

Faksyazēcē 1 adet

Fotokopimakinesi 3 adet

Ahizeli telefon 24adet

Uydu telefon 31 adet

Tarayēcē/yazēcē 36 adet

Bina i­i/dēĸēg¿venlikkamerasē 25adet

Fotoĵrafmakinesi 1 adet

Lcd televizyon 8 adet

Kabinli G¿venlikkamerasēserver 1 adet

Anons yayēn cihazē 1 adet

Kabinli Bilgisayaranaserver 2 adet

Ķntranet server 1 adet

Modem 1adet

Elektronikyazēĸmamodem 1 adet

Sesd¿zenicihazē 1 adet

Projeksiyoncihazē 3 adet

Corsuyduºl­¿mcihazē 1 adet

Merkezisistembilgisayarkontroll¿iklimlendirme (klima) 104 adet



3. ¥RG¦TSELYAPI

T¿rkoĵluBelediyesi,Norm Kadro Ķlkeve Esaslarēnauygun olarak,T¿rkoĵluBelediye Meclisi tarafēndankabul edilen, 1 Baĸkan

Yardēmcēsē,7M¿d¿r,1ķef,1 Avukat, 2 Eĵitmen,1 Ekonomist,3 Memur,1 Muhasebeci,1 Psikolog,2ķofºr,2 Tahsildar,5 Tekniker,

2 Teknisyen,3 V.H.K.Ķ,1 Veteriner,1ZabētaKomiseri,7 ZabētaMemuru,12M¿hendis,1 PeyzajMimarē,2 Mimar, 1Ķ­Mimar olmak

¿zeredolukadrosubulunmaktadēr.

BelediyeveBaĵlēKuruluĸlarēNormKadroĶlkeveStandartlarēnagºreBelediyemizde51 memur,11 daimiiĸ­i,8 tamzamanlēsºzleĸmeli

personelbulunmaktadēr.



NORM KADROSU MEMUR DOLU KADRO TABLOSU

KADRO ¦NVANI KADRO SAYISI KADRO ¦NVANI KADRO 

SAYISI

GENEL ĶDARĶ HĶZMETLER 29 TEKNĶK HĶZMETLER 24

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē1 M¿hendis 12

Yazē Ķĸleri, Temizlik Ķĸleri, ¢evre Koruma ve 

Kontrol, Mali Hizmetler, Muhtarlēk Ķĸleri, 

Ruhsat ve Denetim, Zabēta M¿d¿r¿

7 Peyzaj Mimarē 1

ķef 1 Mimar 2

V.H.K.Ķ 3 Ķ­ Mimar 1

Tahsildar 2 Tekniker 5

Muhasebeci 1 Teknisyen 2

Memur 3 Ekonomist 1

ķofºr 2

Eĵitmen 2 SAĴLIK HĶZMETLERĶ 3

Zabēta Komiseri 1 Veteriner Hekim 1

Zabēta Memuru 7 Psikolog 1

SaĵlēkTeknikeri 1

AVUKATLIKHĶZMETLERĶ 1

Avukat 1

GENEL TOPLAM 57



TEķKĶLATķEMASI Mehmet KARACA

Belediye Meclisi Belediye Enc¿meni

Baĸkan Yardēmcēsē

Salih KALLĶ
Baĸkan Yardēmcēsē

Halis SAYGILI

Baĸkan Yardēmcēsē

Ahmet YILMAZ

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Emlak ve Ķstimlak 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿

¢evre Koruma ve 

Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Ruhsat ve Denetim 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿

Destek hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Muhtarlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Sosyal Yardēm Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Makine Ķkmal Bakēm 

ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Park ve Bah­eler 

M¿d¿rl¿ĵ¿

Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿



4.ĶNSANKAYNAKLARI

Norm Kadro ilke vestandartlarēnailiĸkinesaslar­er­evesindebelediyemizetahsisedilen221 adetmemurkadrosunun,29 adediGenelĶdare

HizmetlerSēnēfē,24 adetiTeknik Hizmetler,2 adediSaĵlēkHizmetleri olup 166adediboĸ8 adedisºzleĸmeliolmak¿zeretoplam55 adetkadro

doludur.

S.No: ADI  SOYADI G¥REVĶ TAHSĶLĶ

1 Salih KALLĶ Belediye Baĸkan YardēmcēsēLisans

2 AYFER ¢ER¢Ķ AVUKAT LĶSANS

3 ORHAN OR¢AN ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦R¦LĶSANS

4 YILMAZ T¦RKMEN EĴĶTMEN LĶSANS

5 SAMET SIĴIRCI EKONOMĶST LĶSANS

6 MEHMET KURT                   HARĶTA M¦HENDĶSĶ LĶSANS

7 BĶLAL G¥K HARĶTA M¦HENDĶSĶ LĶSANS

8 ¦MĶT ARAZ HARĶTA VE KADASTRO TEKNĶKERĶ¥NLĶSANS

9 ķERĶFE KARACA ĶNķAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS

10 ALĶ SERKAN G¥RG¦L¦ ĶNķAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS

11 EMRE KIRKIR ĶNķAAT TEKNĶKERĶ ¥NLĶSANS

12 MUHAMMED CAHĶD ¥ZDEMĶR JEOLOJĶ M¦HENDĶSĶ LĶSANS

13 MUSTAFA ¢AKIR MAKĶNE M¦HENDĶSĶ LĶSANS

14 ESHABĶL TOMURCUK MALĶ HĶZMETLER M¦D¦R¦ LĶSANS

15 MUHAMMET AY MEMUR LĶSE

16 RAMAZAN ALAķ MEMUR LĶSE

17 ADNAN G¦¢L¦ MEMUR LĶSE

18 NĶYAZĶ KILLI MUHASEBECĶ LĶSE

19 MĶKAYĶL BOZDOĴAN MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ LĶSANS

20 FATMA NUR M¦D¦ROĴLU PEYZAJ MĶMARI LĶSANS

21 MEHMET G¥K¢E PSĶKOLOG LĶSANS

22 AHMET OKUMUķ RUHSAT DENETĶM M¦D¦R¦ LĶSANS

23 RESUL YAL¢INKAYA ķEF LĶSE

24 HASAN ¢ELĶK ķOF¥R LĶSE

25 ESHABĶL CĶVAN ķOF¥R LĶSE

26 ¥MER KILI¢ TAHSĶLDAR LĶSE

27 VELĶ SARI TAHSĶLDAR LĶSE

28 Ķ. ETHEM M¦D¦ROĴLU TEKNĶKER ¥NLĶSANS

29 MEHMET ALBEN TEKNĶKER LĶSE

30 DURAN DOĴAN TEKNĶSYEN LĶSANS

Memur PersoneliDolu Kadro Tablosu



MEMUR PERSONELĶDOLU KADRO

TABLOSU

S.No: ADI  SOYADI G¥REVĶ TAHSĶLĶ

31
FARUK KIZOĴLU TEKNĶSYEN LĶSE

32
YILMAZ AK¢UL TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦R¦ LĶSANS

33
AHMET TAķDEMĶR V.H.K.Ķ LĶSANS

34
MĶKAĶL OMUZUBOZLU V.H.K.Ķ LĶSE

35
SEZAĶ AKI V.H.K.Ķ LĶSANS

36
AYķE G¦L ESER VETERĶNER HEKĶM LĶSANS

37
TUNCAY SARIKAYA YAZI ĶķLERĶ M¦D¦R¦ Y¦KSEK LĶSANS

38
AHMET AKAR ZABITA KOMĶSERĶ ¥NLĶSANS

39
ALPER YAL¢IN G¦RBAK ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS

40
FAHRETTĶN  ¥ZSAN ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS

41
MUSTAFA AKI ZABITA MEMURU LĶSE

42
AHMET OĴUZHAN YILDIZ ZABITA MEMURU ¥NLĶSANS

43
TALĶP ķEN ZABITA MEMURU LĶSE

44
METĶN KURT ZABITA MEMURU ORTA OKUL

45
ALĶ YAKAR ZABITA MEMURU LĶSE

46
ALĶ BAYANA ZABITA M¦D¦R¦ LĶSANS

47
ABDULLAH AKI ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS

48
ESRA ķERBET¢Ķ G¦NEķ ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ LĶSANS

49
ALĶ KĶRĶK ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS

50
¥ZDEN AKKAYA ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS

51
K¦BRA AKPINAR SE¢GĶN ZĶRAAT M¦HENDĶSĶ Y¦KSEK LĶSANS



Dolu Boĸ Toplam

Memur 51 170 221

Sºzleĸmeli 8 0 8

Ķĸ­i 12 97 109

GenelToplam 71 267 338

T¦RKOĴLU BELEDĶYESĶ MEVCUT KADRO DURUMU

51 memur,8 sºzleĸmelive 12 iĸ­ipersoneliolmak ¿zeretoplam 71 adet personelfiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēzcinsiyet

durumunagºre60ôēerkek,11ôi bayandēr. Eĵitimdurumlarēnagºreise 7 y¿kseklisansmezunu,29 lisansmezunu,12 y¿ksekokul

mezunu,18 lise mezunu,3 ortaokulmezunu,4 ilkokul mezunudur.
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Kadro Durumuna Gºre Personel Grafik



Y.Lisans Lisans ¥nlisansLise Ortaokul ĶlkokulOkur -Yazar

Memur 4 24 7 15 1 0 0

Ķĸ­i 0 1 2 5 1 2 0

Sºzleĸmeli2 4 2 0 0 0 0

Toplam 6 29 11 20 2 2 0

EĴĶTĶM D¦ZEYLERĶNE G¥RE PERSONEL DURUMU
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EĴĶTĶM D¦ZEYLERĶNE G¥RE PERSONEL GRAFĶK



ĶstihdamTipi                                                         Bay Bayan

Memur 44 7

Ķĸ­i 10 1

Sºzleĸmeli 6 2

Toplam 60 10

CĶNSĶYETE G¥RE PERSONEL DURUMU

CĶNSĶYETE G¥RE PERSONEL DURUMU GRAFĶK
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Bay Bayan



Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI

Harcamayetkilisi olarak,birimimdey¿r¿t¿lenfaaliyetleringºrev,yetki vesorumluluklarēna­ēkbir ĸekildebelirlendiĵiuygunbir kurumsalyapēi­erisinde,

etik deĵerleribenimsemiĸ,yeterli ve yetkin personeltarafēndany¿r¿t¿lmesini,faaliyetves¿re­lereyºnelikoperasyonelrisklerin belirlenmesinive uygun

kontrol faaliyetlerininuygulanmasēnē,etkin bir bilgi veiletiĸimsistemininoluĸturulmasēnēveiĸletilmesininvet¿mbu faaliyetlerins¿reklive sistemlibir

ĸekildeizlenmesinivegeliĸtirilmesinisaĵlamaktan,verdiĵimharcamatalimatlarēnēnb¿t­eilke veesaslarēna, kanunvediĵermevzuatauygunolmasēndan,

kaynaklarēnetkili, ekonomikve verimli kullanēlmasēndanve¿styºneticiyeveyetkili mercilerehesapvermektensorumluyum.

Bu­er­evede,faaliyetlerinbelirlenmiĸama­vepolitikalardoĵrultusunda,mevzuatauygun,etkili, ekonomikveverimli bir ĸekildey¿r¿t¿lmesine,hert¿rl¿

usuls¿zl¿kveyolsuzluĵunºnlenmesine,varlēkvekaynaklarēnkorunmasēnamuhasebekayētlarēnēndoĵruve tamolaraktutulmasēnamali bilgi veyºnetim

bilgisinin zamanēndaveg¿venilirolarak¿retilmesineiliĸkinyeterli ve makulg¿vencesaĵlayanbir i­kontrol sistemininbirimimdeoluĸturulduĵunuve

uygulandēĵēnēbeyanederim.

Birimimde y¿r¿t¿lenfaaliyet ve s¿re­leriolumsuzetkileyebilecekriskler tespit edilmiĸ,deĵerlendirilmiĸ,bu risklerin etki ve olasēlēklarēnēazaltacak

tedbirleruygulamēĸveraporlanmēĸtēr.

Bug¿vence,harcamayetkilisi olaraksahipolduĵumi­kontroleiliĸkinbilgi vedeĵerlendirmelerile i­denetimraporlarēnadayanmaktadēr.

Bu rapordayer alanbilgilerin g¿venilir,tamvedoĵruolduĵunubeyanederim.(01.01.2024-31.12.2024)

Ali Bayana                  

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d.V.

HARCAMA YETKĶLĶSĶNĶN Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI



5. SUNULAN HĶZMETLER VE YIL Ķ¢ĶNDE YAPILAN BAķLICA ¢ALIķMALAR 

BAķKANLIK MAKAMI

Birimde; BelediyeBaĸkanēnēng¿nl¿kvehaftalēkprogramakēĸlarēoluĸturulmaktadēr. SayēnBaĸkanôēnt¿mrandevu,ziyaret­ive telefon

trafiĵive bizzatkatēldēĵēprogramlarile ­eĸitlitoplantēlarēnd¿zenlenmesiorganizeedilmektedir. Gerekresmi,gerekseresmi olmadanbirime

ulaĸtērēlandilek­elere,ivedi birbi­imdecevapverilereksorunlarēgiderilmesive isteklerinyerinegetirilmesisaĵlanmaktadēr.

GelenZiyaret­iSayēsē: 5375

RandevuTalepSayēsē: 197(Ger­ekleĸenRandevuSayēsē: 195)

T¿rkoĵluĶl­esiyeni Belediye BaĸkanēMehmet Karaca

mazbatasēnēaldē,sonrasēndabelediyebinasēndadevir teslimtºreni

ilebaĸkanlēkmakamēnage­ti.

T¿rkoĵluBelediye BaĸkanēMehmet Karaca, desteklerinden

dolayēbir kezdahateĸekk¿rederek;óôSe­imbitti, mazbatamēzē

aldēk.

Bize oy veren vermeyen t¿mhemĸerilerimeteĸekk¿r

ediyorum.ôô

T¦RKOĴLUôNDA KARACA D¥NEMĶ BAķLADI!



Ķl­e Kaymakamē Mustafa Nevzat Mercan ve T¿rkoĵlu Cumhuriyet Baĸsavcēsē Yēldērēm Can ¢imen, Belediye Baĸkanēmēz Mehmet Karacaôya hayērlē 

olsun temennisinde bulundular.

KAYMAKAM MERCANôDAN HAYIRLI OLSUN ZĶYARETĶ



ĶSTANBULT¦RKOĴLULARDERNEĴĶNDENBAķKANKARACAôYAZĶYARET

BaĸkanēmēzMehmet Karaca; Ķstanbul'dayaĸayanhemĸehrilerimizadēnayapmēĸolduklarēnazik ziyaretleri i­inDernekBaĸkanēCafer Bey,

BaĸkanvekiliĶrfanBeyolmak¿zereb¿t¿nhemĸehrilerimizeteĸekk¿retti.



BEYOĴLU OR¢AN AĶLELERĶ EĴĶTĶM K¦LT¦R VE DAYANIķMA DERNEĴĶ BAķKANI KARACA VE Y¥NETĶM KURULU ¦YELERĶNDEN ZĶYARET

Beyoĵlu Or­anAileleri Eĵitim K¿lt¿r ve Dayanēĸma Derneĵi Baĸkanē Yēlmaz Karaca ve Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Belediye Baĸkanēmēz Mehmet 

Karacaôya hayērlē olsun temennisinde bulundular.



VATANDAķLARIMIZIN HAYIRLI OLSUN ZĶYARETLERĶ



MĶNĶK ¥ĴRENCĶLERDEN HAYIRLI OLSUN ZĶYARETĶ

Kahramanmaraĸ OnikiĸubatĶl­esi ķehit Fatih Gºk Ķlkºĵretim Okulu ºĵrencileri hayērlē olsun ziyaretinde bulundular.



23 NĶSAN ULUSAL EGEMENLĶK VE ¢OCUK 

BAYRAMI KUTLAMALARI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocukBayramēkutlama tºreninde

ºĵrencilerhalkoyunlarēve­eĸitligºsterilerdebulundular.

Geleceĵimizinteminatēt¿m­ocuklarēmēzēn23 NisanUlusal Egemenlik

ve¢ocukBayramēKutlu olsun.



ZĶRAAT M¦HENDĶSLER ODASIôDAN HAYIRLI OLSUN ZĶYARETĶ

Kahramanmaraĸ Ziraat M¿hendisler Odasē Baĸkanē ve Yºnetim Kurulu ¦yeleri hayērlē olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyarette, il­emizde yapēlabilecek projeler hakkēnda fikir alēĸveriĸinde bulunuldu. 



19 MAYIS ATAT¦RKô¦ ANMA GEN¢LĶK VE 

SPOR BAYRAMI KUTLAMALARI

19MayēsAtat¿rkô¿AnmaGen­likve SporBayramē; saygē

duruĸuve istiklal marĸēnēnokunmasēnēnardēndan

d¿zenleneng¿reĸm¿sabakalarēvem¿sabakalardadereceye

girensporcularēnºd¿llerinintakdimi ile kutlandē.



PAKĶSTANKHUBAĶB¦NĶVERSĶTESĶREKT¥R¦VEKHUBAĶBVAKFI Y¥NETĶMKURULU ¦YESĶPROF DR.KHANôDANZĶYARET

PakistanKhubaib¦niversitesiRektºr¿ve KhubaibVakfēYºnetimKurulu¦yesiProf Dr. AbdullahKhanve beraberindeheyetbelediyemizi

ziyaretettiler.

Ziyarette,Asrēnfelaketi6ķubatdepremlerindeaĵērhasaralanil­emizdekidepremzedelereyapēlmasēd¿ĸ¿n¿lenyardēmkonusuveil­emizde

yerleĸkesibulunanKahramanmaraĸĶstiklal¦niversitesiĶslamiĶlimlerFak¿ltesiºĵrencilerimizindeĵiĸimprogramlarēhakkēndaverimli bir

sohbetger­ekleĸtirildi.



BEYOĴLU MAHALLESĶ ESNAF ZĶYARETĶ



MAHĶR ¦NAL CADDESĶ ESNAF VE VATANDAķ ZĶYARETĶ



ESNAF VE VATANDAķ ZĶYARETLERĶ



KUR KORUMALI DEĴĶL EMEK KORUMALI 

YEREL Y¥NETĶM ANLAYIķI

T¦RKOĴLUBELEDĶYESĶile BEM-BĶR-SEN

arasēnda,memurlarēnekonomik hayat koĸullarēnēn

iyileĸtirilmesineyºneliksosyal denge sºzleĸmesi

imzaladē.

Ortayakoymuĸolduĵumuzy¿zde

70-80ôlikartēĸla­alēĸanlarēmēzēnrefahēna,huzurunave

mutluluĵunakatkēsaĵlamayadevamedeceĵiz.



ĶKĶ BAYRAM BĶR ARADA

¢alēĸanpersonelin sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel

d¿zeyleriniy¿kseltmeyi,ekonomik ve sosyalhaklarēnē

koruyupgeliĸtirmeyi,­alēĸanpersonelinmoral g¿c¿n¿

artērarakdaha verimli ­alēĸmasēnēsaĵlamak,bilgi ve

becerisini geliĸtirmesiniama­layarakT¦RKOĴLU

BELEDĶYESĶile HĶZMETï ĶķSENDĶKASI

arasēnda,iĸ­ilerinekonomik hayat koĸullarēnēn

iyileĸtirilmesineyºnelikTopluĶĸSºzleĸmesiimzalandē.



T¦RKOĴLU TUSAķ ¦RETĶM TESĶSĶ

TUSAķYºnetimKurulu BaĸkanēProf. Dr. Rafet

Bozdoĵan,Ķl­eKaymakamēMustafaNevzatMercan,

BelediyeBaĸkanēMehmet Karaca ve beraberindeki

heyet ile birlikte TUSAķ¦retimTesisini ziyaret

ettiler.



TARIM Ķķ¢ĶLERĶNE ZĶYARET

Belediye BaĸkanēMehmet Karaca, Kadēoĵlu¢iftliĵi

Mahallesi Seralarēndadomates ¿retimi,Kelibiĸler

Mahallesi salatalēktarlasēndatoplama ve Yenikºy

Mahallesi pamuk tarlasēnda­alēĸantarēmiĸ­ilerini

ziyaretetti.



¢ĶLEK ¦RETĶMĶNĶN MERKEZĶ KALEDĶBĶ VE  

MURAT¢AKIROĴLU

Kaledibi ve Murat­akēroĵluMahallelerini, zengin topraklarēve

ºzenli­ift­ileriile kaliteli ­ilek¿retimindeT¿rkiyeôninºnemli

merkezlerindenbiri.

Gelenekselyetiĸtiricilikmetotlarēnēnmoderntekniklerlebuluĸtuĵu

bualan,adetatatlēvesaĵlēkdolu­ileklerinanavatanē



OKUL ZĶYARETLERĶ



OKUL ZĶYARETLERĶ



15 TEMMUZ ķEHĶDĶMĶZĶ KABRĶ BAķINDA 

ANDIK

Ķl­eKaymakamēMustafa Nevzat Mercan, Belediye

BaĸkanēMehmetKaracaveil­eprotokol¿ile birlikte 15

Temmuz gecesi Gºlbaĸē¥zelHarek©tDaire

Baĸkanlēĵēôndagºrevliiken ķehitolan Polis Memuru

Niyazi Erg¿venôikabribaĸēndadualarile andēlar.


