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SUNUķ 

 
Dile kolay, i­inde ­ok­a inan­, azim ve gayret bulunan beĸ yēlē geride bēraktēk. Ķlk 

g¿nk¿ heyecan ve aĸkla projeleri birer birer ger­ekleĸtiriyoruz. Saĵlēklē planlama ve doĵru 

strateji, ĸ¿phesiz ki, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmanēn temel ­ēkēĸ noktalarē. Bu minvalde, gºrev 

s¿remiz olan beĸ hizmet yēlēnē "deĵiĸim, dºn¿ĸ¿m ve deĵer" ¿­geninde ele alēyoruz. Ķĸte 2023 

yēlē faaliyetleri de, bu vizyon ve planlamanēn birer yansēmasē olarak ger­ekleĸtirildi. Bir 

yandan, g¿n¿n ihtiya­larē ­ºz¿me kavuĸturulurken; diĵer yandan da aydēnlēk yarēnlarēn 

temelleri yine bu yēlda atēldē. Nitekim bu eserin sayfalarē i­inde yapacaĵēnēz yolculukta 

"deĵiĸim, dºn¿ĸ¿m ve deĵerin" T¿rkoĵlu'ndaki karĸēlēĵēnē sizler de keĸfediyor olacaksēnēz. 

T¿rkoĵlu bug¿n Doĵu Akdeniz'in model il­esi, dahasē parlayan yēldēzē olma 

yolunda hēzla ilerliyor. Kentlerin hizmette yarēĸtēĵē, inovasyon ve katma deĵer 

yaratmanēn egemen olduĵu bir dºnemi hep birlikte yaĸēyoruz. Bu bilin­le, ­ētayē en 

y¿kseĵe koyarak ve t¿m ezberleri bozarak, bir baĸarē ºyk¿s¿ yazmaya ­alēĸēyoruz. 

G¿­l¿ ¿lke T¿rkiye vizyonun da, yerel kalkēnmanēn ºneminin farkēndayēz. Bu bilin­le, 

2023 yēlē hizmetleri sadece il­emiz i­in deĵil; aynē zamanda da bu g¿zel ¿lkenin yarēnlarē 

i­indir. Yerelden baĸlayan kalkēnma T¿rkiye'nin ĸahlanēĸēnēn temelidir. 

T¿m bunlarēn yanēnda, bizler il­emizde "mutluluk" temasēnē egemen kēldēk. Mutlu 

insanlar, mutlu yarēnlar, dedik.  

G¿lery¿zl¿ hizmet anlayēĸē artēk belediyemizin olmazsa olmazlarē i­indedir. 

Ķl­emizde yaĸayan her bireyin geleceĵe mutluluk ve umutla bakacaĵē g¿ne kadar da bu 

kutsal y¿r¿y¿ĸ devam edecektir. Ķnsanē merkez alan bu anlayēĸta ben yok, biz vardēr. O 

biz, yediden yetmiĸe bu topraklarēn insanlarēdēr. 

Ķnanēyorum ki, 2024 yēlēnda da bu vizyon daha da geliĸecek, diktiĵimiz fidanlar, 

ektiĵimiz tohumlar deĵere dºn¿ĸecektir. ¢ētanēn daha da yukarēlara taĸēnacaĵēna y¿rekten 

inanēyorum. Gºreve geldiĵimiz g¿nden bu yana, bu y¿k¿ omuzlayan baĸta meclis 

¿yelerimiz ve baĸkan yardēmcēlarēmēz olmak ¿zere, belediyemiz de her kademede gºrev 

yapan takēm arkadaĸlarēma ve elbette en b¿y¿k destek­imiz olan hemĸerilerimize 

ĸ¿kranlarēmē sunuyorum. 
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I. Genel Bilgiler  

 
A. Vizyon ve Misyon  

 

Misyonumuz  

Saĵlam kurumsal kapasite ve kurum k¿lt¿r¿ ile belde halkēmēzēn yaĸam ve mek©n kalitesinin 

y¿kseltilmesi i­in katēlēmcē yºntemlerle yerel halkēn sºz sahibi olduĵu, doĵal ­evrenin, tarihi, 

k¿lt¿rel ve yerel deĵerlerin korunduĵu, s¿rd¿r¿lebilir ĸehir ve mek©n planlamasē ile toplumsal 

dayanēĸmanēn artērēldēĵē ve dezavantajlē gruplarēn hayatēnē kolaylaĸtēran insan odaklē hizmetler 

sunmaktēr. 

 
Vizyonumuz 

ñdeĵiĸim-dºn¿ĸ¿m-deĵerò 
 

Deĵerlerimiz  

1. ķeffaflēk ve Hesap Verilebilirlik  

2. Hoĸ gºr¿ ve Eĸitlik  

3. Vatandaĸ odaklē Etkin ve Verimli olmak  

4. ¢aĵdaĸ kentselleĸme  

 
Ķlkelerimiz  

1. Katēlēmcē bir yºnetim sergilemek  

2. Verimli ve etkin olmak  

3. Ķnsanē ve insani deĵerleri her ĸeyin ¿st¿nde gºrmek  

4. Doĵayē sevmek ve korumak  

5. Adalet ve d¿r¿stl¿kten taviz vermemek  

6. Herkese eĸit mesafede olmak  

7. Baĸarē odaklē olmak  

8. S¿rekli geliĸmek ve iyileĸmek  

9. Hizmet sunumunda daima g¿ler y¿zl¿ olmak  

     10. Sorun deĵil, ­ºz¿m ¿reten olmak 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

Kalite Politikamēz  

 
1. Toplu taĸēmada, ulaĸēmēn yoĵun olduĵu saatlerde yaĸanan problemlerin insani ºl­¿lerde ve 

ĸehir merkezi olmak ¿zere otopark probleminin B¿y¿kĸehir ile birlikte ­ºz¿lmesi.  

2. T¿m birimlerin gºrev analizleri ve tanēmlarē yapēlarak, faaliyetlerde verimlilik ve performans 

esas alēnacaktēr.  

3. Mimari, Kentsel, Sanayi ve Tarihi alanlarda proje ­alēĸmalarē yapmak.  

4. Stratejik planlama s¿reci esas alēnacak ve kurumsal kapasitenin artērēmē saĵlanacaktēr.  

5. Kentsel alt yapē ve ¿st yapēnēn tamamlanmasēna ºnem verilecektir.  

6. Sosyal i­erikli projelere ºnem verilerek toplumsal kalkēnma saĵlanacaktēr.  

7. Kentleĸmenin saĵlanmasēna yºnelik faaliyetlere ºnem ve ºncelik verilecektir.  

       8. Tasarruf tedbirlerine ºnem verilerek etkin bir ĸekilde uygulanmasē saĵlanacaktēr. 

 
B. Yetki Gºrev ve Sorumluluklar  

 

5393 Sayēlē Belediye Kanununa Gºre Belediyenin Gºrev, Yetki ve 

Sorumluluklarē  
Madde 14-Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

a)Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i 

trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve 

tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci maddesinin 

son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile 

ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci 

yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde 

uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin 

geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek 

c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki 

belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali 

durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.1 

b) (é)2 Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ 

tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē 

ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē 

saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun 

olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu 

teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm 

yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere 

ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir.3  

(M¿lga son c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 

B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini 

deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.4  



 

 

 
 

 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci 

fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir ºnceki yēl 

genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri 

i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez.  

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē 

ile.)  

_________________________________________________________________________ 

1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayēlē Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, ñgen­lik ve 

sporò ibaresinden sonra gelmek ¿zere, ñorta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 

inci maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē 

birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim 

ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde 

uygulanmaz.)ò ibaresi eklenmiĸtir. 

2 Bu maddenin birinci fēkrasēnēn (b) bendinde yer alan ñOkul ºncesi eĵitim kurumlarē 

a­abilir;...ò ifadesi Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē 

ile iptal edilmiĸtir.  

3 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayēlē Kanunun 17ônci maddesiyle bu bendin birinci c¿mlesinde 

yer alan ñsaĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir;ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 

ñmabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir;ò ibaresi eklenmiĸtir.  

4 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayēlē Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñºz¿rl¿ò 

ibaresi ñengelliò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.4  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar.  

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir.  

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.  

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē 

b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr.  

 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē  

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr:  

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak.  

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.  

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek.  

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak.  

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek.  



 

 

 
 

 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil 

her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.  

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak.  

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek.  

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek.  

j)  Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 

yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel 

kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek.  

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek.  

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda 

bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara 

vermek.  

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek.  

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol 

gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve 

satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken 

tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve 

iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin 

gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek.  

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 

5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve 

Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili 

diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna 

kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret 

karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek,  

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni 

hangi idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, 

ilgili teknik mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ 

muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak.  

(Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ 

yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken ĸartlar, yēllēk 

periyodik kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk 

M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir 

komisyon tarafēndan belirlenir. Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan yapēlēr.  



 

 

 
 

 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda 

alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna 

raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē 

i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir.  

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr.  

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 

taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 

getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet 

satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri 

ile n¿fusu 10.000ôi ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret 

yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi 

alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve 

turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē 

dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) 

Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me 

ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.  

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē 

Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.  

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez.  

(Ek fēkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce belediyeden 

borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir ve haciz iĸlemi sadece gºsterilen bu 

mal ¿zerine uygulanēr. On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapēlacak haciz 

iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak veya kamu hizmetlerini aksatacak ĸekilde yapēlamaz.  

 

 

Paydaĸ Analizi  

Paydaĸlar kurumun kaynaklarē ve ­ēktēlarē ¿zerinde hak iddia eden ya da kuruluĸun ­ēktēlarēndan 

etkilenen kiĸi, grup veya kurumlardēr.  

Paydaĸ analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz ĸekilde etkileyecek taraflarē, gruplarē 

ve kurumlarē belirlemek ve bunlarēn etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacaĵēnē saptamak, 

y¿r¿t¿lecek olan faaliyetten en az faydayē saĵlayabilmek i­in stratejiler geliĸtirmek ve faaliyetin 

baĸarēlē bir ĸekilde uygulanabilmesine engel oluĸturabilecek unsurlarē ortaya koyup bunlara karĸē 

gerekli ºnlemleri almak amacēyla yapēlēr.  

Kurum olarak stratejik ama­ ve hedeflerimizi ger­ekleĸtirebilmek i­in belirlediĵimiz faaliyet ve 

projelerin hayata ge­irilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen t¿m taraf, grup ve kurumlar 

/kuruluĸlar ñĶ­ Paydaĸlarò olarak adlandērēlēr.  

Dēĸ paydaĸlar, kurumun ¿retim ve hizmetinden nihai olarak yararlanan kiĸileri temsil eder. Bir 

baĸka ifadeyle kurum olarak ­alēĸmalarēmēza olumlu ya da olumsuz etkisi olan y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z 



 

 

 
 

 

hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya ­alēĸmalarēmēza katkē saĵlayabilecek diĵer kurum/ 

kuruluĸlar, grup ve taraflar ñDēĸ Paydaĸlardērôô. 

 

Paydaĸ Adē 

 

Paydaĸ T¿r¿ 

 

Etkileme G¿c¿ 

G¿­l¿ Orta Zayēf 

Belediye Baĸkanē  Ķ­ Paydaĸ  X   

Belediye Meclisi  Ķ­ Paydaĸ  X   

Belediye Enc¿meni  Ķ­ Paydaĸ  X   

Belediye Hizmet Birimleri  Ķ­ Paydaĸ  X   

Belediye ¢alēĸanlarē  Ķ­ Paydaĸ  X   

Belediye ķirketi  Ķ­ Paydaĸ   X  

Kaymakamlēk  Dēĸ Paydaĸ  X   

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ  X   

Basēn ve Yayēn Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ   X  

¦niversiteler  Dēĸ Paydaĸ   X  

Sivil Toplum Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ   X  

Hastaneler ve Diĵer Saĵlēk Kuruluĸlarē  Dēĸ Paydaĸ   X  

Ķlk ve Orta Dereceli Okullar  Dēĸ Paydaĸ   x  

Muhtarlēklar  Dēĸ Paydaĸ  X   

Siyasi Parti Ķl­e Teĸkilatlarē  Dēĸ Paydaĸ   X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madde 18- Belediye Meclisinin Gºrev ve Yetkileri  

a. Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek.  



 

 

 
 

 

b. B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.  

c. Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, B¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek.  

d. Bor­lanmaya karar vermek.  

e. Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli 

bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan 

fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine 

karar vermek.  

f. Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek.  

g. ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.  

h. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē Beĸ bin TLôden fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.  

i. B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek.  

j. Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

k. Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek.  

l. Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek.  

m. Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek.  

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē 

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.  

o. Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek.  

p. Yurti­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal 

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya 

tahsis etmeye karar vermek.  

q. Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek.  

r. Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak.  

s. M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek.  

t. Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek.  

 

Madde 33-Belediye Enc¿meni:  

a) Ķl belediyelerinde ve n¿fusu 100.000`in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl 

kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye 

baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi kiĸiden,  



 

 

 
 

 

b) Diĵer belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, mal´ hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl 

i­in se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden, oluĸur.  

Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan 

yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder.  

Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye 

baĸkanē tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir.  

 

Madde 34- Belediye Enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak.  

c)  ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek.  

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.  

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek.  

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile 

tasfiyesine karar vermek.  

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ 

yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek.  

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek.  

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak 

ve menfaatlerini korumak.  

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise 

sunmak.  

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek  

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak.  

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak.  

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek.  

j) Belediye personelini atamak.  

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek.  

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek.  

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak  



 

 

 
 

 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak.  

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak.  

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 

C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1. Fiziksel Yapē  

a. Fiziki Yapē 

Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir ¦nal Caddesi ¿zerinde bulunan,  8300 mĮ alan i­erisine 

2016 yēlēnda hizmete a­ēlan,  toplamda 4 kattan oluĸan ve 5100 mĮ alana sahip, 50 odalē, 1 

meclis toplantē salonu, 1 personel toplantē salonu ile bodrum katta arĸiv, sēĵēnak, makine 

daireleri, bayan-erkek mescitleri bulunan, a­ēk otoparkē ve ­evre d¿zenlemesi olan i­ ve dēĸ 

dizaynēnda Sel­uklu mimarisi motifleri kullanēlarak, ºn¿m¿zdeki 50 yēla hitap edecek ĸekilde 

planlanarak yapēlan yeni belediye hizmet binasēnda hizmet vermektedir. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlan makine parkēnda; ara­lar olmak ¿zere genel 

toplamda 41 adet ara­ yer almaktadēr. 

 

 

T¿rkoĵlu Belediyesi Ara­ Parkē 

PLAKA MARKA  ARA¢ TĶPĶ KASA TĶPĶ MODEL 

YILI  

OTOMOBĶL 

46 AK 415 AUDI  OTOMOBĶL BĶNEK SEDAN 2011 

06 TBG 62 TOYOTA OTOMOBĶL BĶNEK SEDAN 2002 

46 TA 001 HONDA OTOMOBĶL BĶNEK SUV 2016 

46 AV 791 RENAULT OTOMOBĶL BĶNEK STETION WAGON 1996 

TAķIMA 

46 LP 984 ISUZU MIDIBUS LUX 2010 

46 DY 864 BMC LEVEND MĶNĶB¦S MĶNĶB¦S&MIDIBUS 1991 

46 BE 182 PEUGEOUT KAMYONET CAMLI VAN  2015 

46 BE 334 PEUGEOUT KAMYONET CAMLI VAN  2015 

46 BV 221 TOYOTA ¢ĶFT KABĶNLĶ 4X4 ARAZĶ 

ARACI 

PĶCKUP 2012 

46 LN 437 DMF PĶKAP PĶCKUP 2009 

46 KT 254 DMF PĶKAP PĶCKUP 2011 

46 LR 817 FORD TRANSĶT A¢IK KASA 2006 

¢EVRE TEMĶZLĶK 

46 TB 936 FORD KAMYON  PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2018 



 

 

 
 

 

46 BK 386 MERCEDES KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2014 

46 HF 142 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

1997 

46 NL 890 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2012 

46 NC 349 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

1997 

46 ND 680 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2011 

46 PN 897 OTOKAR KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2013 

46 NY 918 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2012 

46 KE 911 ISUZU KAMYONET PRESLĶ ¢¥P 

TOPLAMA 

2010 

46 NT 848 ISUZU KAMYONET S¦P¦RGE ARACI 2012 

46 LN 863 FIAT TRAKT¥R YOL S¦P¦RME 2010 

Y¦K TAķIMA 

46 TA 179 FORD KAMYON  DAMPERLĶ 2016 

46 HD 497 FATĶH KAMYON  DAMPERLĶ 1992 

46 FU 299 FATĶH KAMYON  DAMPERLĶ 1992 

46 FC 916 FORD KAMYON  KASALI  2005 

46 AE 210 FORD KAMYON  KASALI  2006 

46 DP 837 FORD KAMYON  DAMPERLĶ 2011 

46 DL 495 BMC KAMYON  TANKERLĶ 

(SULAMA) 

2010 

46 HS 383 FIAT TRAKT¥R R¥MORKLU 2000 

46 FC 645 PLANET MOTORSĶKLET SEPETLĶ 1992 

Ķķ MAKĶNASI 

  MST KEP¢E Y¦KLEYĶCĶ 2015 

  MST KEP¢E Y¦KLEYĶCĶ 2015 

  HĶDROMEK KEP¢E KAZICI  2004 

  JCB 3 CX KEP¢E Y¦KLEYĶCĶ 2005 

  KOMATSU PS 300 KEP¢E PALETLĶ KAZICI 1991 

  KOMATSU 420 KDP¢E LEODER   

    FORKLĶFT     

    FORKLĶFT     

    FORKLĶFT     

 

 

 

 2.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē 

 
T¿rkoĵlu Belediyesi b¿nyesinde bulunan sunucu sistemleri yenilenmiĸ olup, mevcut sistem de 

her duruma karĸē yedek olarak hazēr halde tutulmaktadēr. 

 

Belediyemiz aĵ yapēsēnda mevcut olan sisteminde yetkilendirme ile sistem g¿ncellemeleri 

yapēlmaktadēr. 



 

 

 
 

 

 

Belediyemiz aĵ yapēsē birbirlerine fiber optik hatlarla baĵlē 3 adet switch (anahtar) noktasē ile 

saĵlanmaktadēr. Bu bºlgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hēzlē devam 

etmektedir. 

 

Sunucu sistemimizi besleyen kesintisiz g¿­ kaynaĵē ve zararlē yazēlēmlara karĸē g¿venlik 

duvarē bulunmaktadēr. 

 

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayēlē biliĸim su­larē kanununa uygun hale getirilmiĸ ve 

y¿k¿ml¿l¿kler yerine getirilmektedir. Bunun yanē sēra t¿m bilgisayarlarda vir¿s programlarē 

g¿ncellenmiĸtir. 

 

Vatandaĸlarēn vergi takibini ve ºdemelerini kolaylaĸtērmak adēna internet teknolojisi 

kullanēlarak e-Belediyecilik sistemi ¿zerinden belediye iĸlemlerini internet ortamēnda g¿venli 

bir ĸekilde iĸlerini takip etmeleri ve ºdemelerini yapmalarēnē ama­layan e-belediye sistemi 

vatandaĸ tarafēndan aktif ĸekilde kullanēlmaktadēr. 

 

Belediyemizde h©lihazērda 44 bilgisayar ve 66 yazēcē ile hizmet verilmektedir. 

 

Bilgi  ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Masa¿st¿ bilgisayar 44 adet 

Diz¿st¿ bilgisayar 9 adet 

Laser yazēcē 27 adet 

Faks yazēcē 3 adet 

Fotokopi makinesi 1 adet 

Ahizeli telefon 17 adet 

Uydu telefon 31 adet 

Tarayēcē/yazēcē 36 adet 

Bina i­i/dēĸē g¿venlik kamerasē 17 adet 

Fotoĵraf makinesi 1 adet 

Lcd televizyon 8 adet 

Kabinli G¿venlik kamerasē server 5 adet 

Anons yayēn cihazē 4 adet 

Kabinli Bilgisayar ana server 3 adet 

Ķntranet server 2 adet 

Modem 3 adet 

Elektronik yazēĸma modem 1 adet 

Ses d¿zeni cihazē 1 adet 

Projeksiyon cihazē 3 adet 

Cors uydu ºl­¿m cihazē 1 adet 

Merkezi sistem bilgisayar kontroll¿ iklimlendirme (klima) 114 adet 

 

 

3. ¥rg¿tsel Yapē 

T¿rkoĵlu Belediyesi, Norm Kadro Ķlke ve Esaslarēna uygun olarak, T¿rkoĵlu Belediye Meclisi 

tarafēndan kabul edilen, 3 adet Baĸkan Yardēmcēsē, 5 m¿d¿r, 4 ķef, 6 adet Zabēta Memuru, 1 

Evlendirme Memuru, 2 Tahsildar, 2 muhasebeci,  3 Veri Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, 2 ķofºr, 

1 Memur, 1 Veteriner Hekim, 1 m¿hendis, 1 Fen Memuru olmak ¿zere dolu kadrosu 

bulunmaktadēr. 



 

 

 
 

 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemizde 53 memur, 

14 daimi iĸ­i, 7 tam zamanlē sºzleĸmeli personel bulunmaktadēr. 

 

Norm Kadrosu Memur Dolu Kadro Tablosu 

 
KADRO ¦NVANI KADRO 

SAYISI 

KADRO ¦NVANI KADRO 

SAYISI 

GENEL ĶDARĶ HĶZMETLER 25 TEKNĶK HĶZMETLER 24 

Zabēta M¿d¿r¿ 1 M¿hendis 14 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿r¿ 1 Fen Memuru 0 

Veri Hazērlama ve Kontrol  

Ķĸletmeni 

2 Tekniker 4 

Muhtarlēklar M¿d¿r¿ 1     Peyzaj Mimarē 1 

ķef 1 Mimar 1 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 1 Teknisyen 2 

Muhasebeci 2 Ķ­ Mimar 1 

Memur 2     Ekonomist 1 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 SAĴLIK HĶZMETLERĶ 2 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿r¿ 1 Veteriner Hekim 1 

¢evre Koruma ve Kontrol    

M¿d¿r¿ 

1 Psikolog 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 1 Saĵlēk Teknisyeni 0 

     ķofºr 2 AVUKATLIKHĶZMETLERĶ 1 

Zabēta Memuru 6 Avukat 1 

Tahsildar 2 GENEL TOPLAM 52 

 

 

 

Teĸkilat ķemasē 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. Ķnsan Kaynaklarē 



 

 

 
 

 

 

Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar ­er­evesinde belediyemize tahsis edilen 219 

adet memur kadrosunun, 28 adedi Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē, 2 adeti Teknik Hizmetler olup 

175 adedi boĸ 14 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 44 adet kadro doludur.  

 

 

Memur Personeli Dolu Kadro Tablosu 
S.No: ADI  SOYADI G¥REVĶ TAHSĶLĶ 

1 S¿leyman TOPCUOĴLU M¿hendis  Lisans 

2 Tuncay SARIKAYA Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ Y.Lisans 

3 Murat ¥ZSOLAK M¿hendis Lisans 

4 Mikayil BOZDOĴAN Muhtarlēklar M¿d¿r¿ Lisans 

5 ¥mer KILI¢ Tahsildar Lise 

6 Eshabil TOMURCUK Mali Hizmetler M¿d¿r¿ Lisans 

7 Salih KALLĶ Emlak ve Ķstimlak M¿d¿r¿ Lisans 

8 Duran DOĴAN Fen Memuru ¥nlisans 

9 Resul YAL¢INKAYA ķef Lise 

10 Yēlmaz AK¢UL ¢evre Koruma ve Kontrol 

M¿d¿r¿ 

Lisans 

11 Hasan ¢ELĶK ķofºr Ortaokul 

12 Sezai AKI V.H.K.Ķ Lisans 

13 Mehmet ALBEN Tekniker Lisans 

14 Ahmet OKUMUķ Zabēta M¿d¿r¿ Lisans 

15 Ahmet AKAR Zabēta  Memuru ¥nlisans 

16 Metin KURT Zabēta Memuru Ortaokul 

17 Ali YAKAR  Zabēta Memuru Lise 

18 Adnan G¦¢L¦ Memur Lise 

19 Talip ķEN Zabēta Memuru Lise 

20 Eshabil CĶVAN ķofºr. Lise 

21 Mikail OMUZUBOZLU V.H.K.Ķ Lise 

22 Ramazan ALAķ Zabēta Memuru Lise 

23 Ayĸe G¿l ESER Veteriner Hekim Y.Lisans 

24 Niyazi KILLI  Muhasebeci Lise 

25 Veli SARI Tahsildar Lise 

26 Abdullah AKI M¿hendis Lisans 

27 Ahmet Oĵuzhan YILDIZ Zabēta Memuru ¥nlisans 

28 Ali KĶRĶK M¿hendis Y.Lisans 

29 Ali Serkan G¥RG¦L¦ M¿hendis Lisans 

30 Alper Yal­ēn G¦RBAK Zabēta Memuru ¥nlisans 

31 Ayfer ¢ER¢Ķ Avukat Lisans 

32 Barēĸ BĶLĶCĶ M¿hendis Lisans 

33 Bilal G¥K M¿hendis Lisans 

34 Emre KIRKIR Tekniker ¥nlisans 



 

 

 
 

 

35 Esra ķerbet­i G¦NEķ M¿hendis Lisans 

36 Fahrettin ¥ZSAN Zabēta Memuru ¥nlisans 

37 Ķ.Ethem M¦D¦ROĴLU Tekniker ¥nlisans 

38 K¿bra Akpēnar SE¢GĶN M¿hendis Y.Lisans 

39 M.Emre TUN¢EL M¿hendis Lisans 

   40 Mehmet G¥K¢E Psikolog Lisans 

41 Mehmet KURT M¿hendis Lisans 

42 Muhammed Cahid ¥ZDEMĶR M¿hendis Lisans 

43 Mustafa ¢AKIR M¿hendis Lisans 

44 Osman AKBABA Bilgisayar Ķĸletmeni Y.Lisans 

45 ¥zden AKKAYA M¿hendis Y.Lisans 

46 Raĸit YAVUZ M¿hendis Lisans 

47 Samet SIĴIRCI Ekonomist Lisans 

48 Selim AHLATLI M¿hendis Y.Lisans 

49 ķerife KARACA M¿hendis Lisans 

50 ¦mit ARAZ Tekniker ¥nlisans 

51 Faruk KIZOĴLU Teknisyen Lise 

   52 Fatma Nur M¦D¦ROĴLU M¿hendis Lisans 

 

T¿rkoĵlu Belediyesi Mevcut Kadro Durumu 

 Dolu Boĸ Toplam 

Memur 52 218 270 

Sºzleĸmeli 7 0 7 

Ķĸ­i 14 94 119 

Genel Toplam 73 260 345 

 

52 memur,7 sºzleĸmeli ve 14 iĸ­i personeli olmak ¿zere toplam 73 adet personel fiilen 

­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 63ô u erkek, 10  ô ¿ bayandēr. Eĵitim 

durumlarēna gºre ise 7 y¿ksek lisans mezunu, 29 lisans mezunu, 12 y¿ksekokul mezunu, 18 

lise mezunu, 3 ortaokul mezunu,4 ilkokul mezunudur. 

 

Kadro Durumuna Gºre Gºre Personel Grafik  

 

 

 

 

 

Eĵitim D¿zeylerine Gºre Personel Durumu 

 Y.Lisans Lisans ¥nlisans Lise Ortaokul Ķlkokul Okur-Yazar 



 

 

 
 

 

Memur 6 25 7 13 1 0 0 

Ķĸ­i 0 1 2       5 2 4 0 

Sºzleĸmeli 1 3 3   0 0 0 0 

Toplam 7 29 12    18 3 4 0 

 

 

    Eĵitim D¿zeylerine Gºre Personel Grafik  

 

 

    

 

 

 

 

Cinsiyete Gºre Personel Durumu 

 

      Ķstihdam Tipi                                                         Bay Bayan 

Memur 45 7 

Ķĸ­i 13 1 

Sºzleĸmeli 5 2 

Toplam 
63 10 

 

Cinsiyete Gºre Personel Durumu Grafik  

 

 
 

 

 

 

 

5. Sunulan Hizmetler ve Yēl Ķ­inde Yapēlan Baĸlēca ¢alēĸmalar  

 



 

 

 
 

 

Baĸkanlēk Makamē ve ¥zel Kalem 

 

Baĸkanlēk makamē ve ºzel kalem b¿nyesinde 7 ĸirket personeli gºrev yapmaktadēr.  

Baĸkanlēk makamēna gelen ziyaret­i ve misafirlerin aĵērlanmasē ve ikramlarēnēn yapēlmasēnēn 

yanēnda randevularēn da d¿zenlenmesi saĵlamaktadēr. 

     

     Gelen Ziyaret­i Sayēsē: 5203 

     Randevu Talep Sayēsē:  1221 (Ger­ekleĸen Randevu Sayēsē: 1083) 

 

 

 
 

 

 
 

  



 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

  
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

  

 
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 1 memur, 1 iĸ­i, 2 ĸirket personeli eliyle hizmet vermektedir. Ķl­emiz ve 

belediyemizle ilgili haberler oluĸturulmakta olup, yerel ve ulusal basēna bu haberlerin servis 

edilmesi saĵlanmaktadēr. Ķl­emizin tanētēlmasē noktasēnda ºnemli gºrev ¿stlenen Basēn Yayēn 

Servisi tecr¿beli ve deneyimli personeli ile ­ok sayēda baĸarēlē faaliyetlere imza atmēĸtēr.  

G¿nden g¿ne b¿y¿yen ve geliĸen il­emizin ekonomik ve sosyal geliĸiminin yanēnda sportif 

ve eĵitim alanēnda ºnemli geliĸmelerini takip eden servisimiz, bu alanlardaki saĵlēklē b¿y¿me ve 

kalkēnmanēn adeta mihmandarē olmuĸtur.  

Basēn servisimiz ilkeli habercilik anlayēĸē ile il­emizdeki her t¿rl¿ geliĸmeleri tarafsēz ve 

objektif bir ĸekilde kamuoyuna sunmayē baĸarmēĸtēr.  

Basēn ve Yayēn servisimiz, sadece belediyemizin yayēn organē olmaktan ­ēkmēĸ, il­emizdeki 

t¿m kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn da faaliyetlerini haberleĸtirerek, yerel ve ulusal basēna servis 

etmektedir.  

Servisimiz belediyemizle ilgili oluĸturulan sosyal medyayē da takip ederek, buralardan gelen 

istek ve ĸikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi ve verilen cevaplarēn da ilgililere ulaĸtērēlmasēnē 

saĵlamaktadēr.  

¥nemli g¿n ve gecelerde, baĸkan adēna belediyemize ait kutlama mesajlarēnēn yayēnlanmasē 

saĵlanmaktadēr.  

a) Oluĸturulan Yazēlē Haber Sayēsē : 451 

b) Oluĸturulan Gºrsel Haber Sayēsē : 1346 

      c) Oluĸturulan Foto Haber Sayēsē : 1864 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

   
 



 

 

 
 

 

  
 
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

  
 

 

   
 

   



 

 

 
 

 

 

     
 

    
 
 

 
 



 

 

 
 

 

   
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde 2 adet Memur ve 1 adet de ķirket personeli gºrev 

yapmaktadēr.  

1.Gºrev, Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

T¿rkoĵlu Belediye Baĸkanlēĵēônēn ama­larē, prensip ve politikalarē ile baĵlē bulunulan 

mevzuat ve belediye baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde, baĸkanlēk makamēnēn emir 

ve direktifleri doĵrultusunda;  

ð T¿rkoĵlu Belediye Meclisiônin d¿zenli ­alēĸabilmesi i­in gerekli desteĵin verilmesi  

ð Meclis iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinden, kararlarēn yazēm ve onaylarēnēn takibi,  

ð Belediye meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlerinin y¿r¿t¿lmesi,  

ð Gelen ve giden evraklarēn kontroll¿ bir ĸekilde teslim alēnmasē ve ilgili birimlere 

gºnderilmesi, 

ð Kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her t¿rl¿ evrakēn gerekli iĸlemlerinin yapēlmasē,  

ð Belediye enc¿meninin hēzlē ve isabetli kararlar alabilmesi i­in gerekli desteĵin verilmesi 

ve enc¿mene sunulacak dosyalarēn gerektiĵi gibi oluĸturulmasē  

ð Enc¿men kararlarēnēn ilgili mevzuat ve yºnetmelikler ­er­evesinde alēnmasē,  

ð Belediyenin istihdam yºnetimi, iĸ­i iĸveren iliĸkileri, iĸg¿c¿ planlamasē ve or-

ganizasyonu, performans deĵerlendirme sistemi, personel kariyer planlama sistemi, 

rotasyon sistemi, i­ hizmetler, kurum personeline yºnelik kurum i­i eĵitim vb. 

faaliyetlerini ¿st yºnetimle belirlenmiĸ genel politika ve prensipler ­er­evesinde 

planlamak, organize etmek ve y¿r¿tmek  

ð Kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve mevzuat h¿k¿mlerini izlemek, uygulamak ve kuruluĸtaki 

t¿m birimlerin uyum i­inde ­alēĸabilmeleri i­in ºzellikle eleman se­imi, yetiĸtirilmesi, 

eĵitimi, iĸg¿c¿ planlamasē ve organizasyonu konusunda gereken eĵitim ve geliĸtirme 

programlarēnē planlama ve organizasyon ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek  

ð M¿d¿rl¿ĵe baĵlē t¿m elemanlarēn eĵitim ihtiya­larēnē tespit etmek ve eĵitilmelerini 

saĵlamak,  

ð Personellere yºnelik motivasyon arttērēcē sosyal etkinlikler d¿zenlemek, belediye 

personelinin mesleki ve kiĸisel geliĸimlerine yºnelik yayēnlarēn temin edilmesi ve 

ilgililer tarafēndan yararlanēlmasēnē saĵlamaktan sorumludur.  

 

2.Yazē Ķĸleri Evrak Birimi  

1)  Kurum i­i ve kurum dēĸē yazēĸmalarda ve evrak kayētlarēnda standartlarēn oluĸturulmasē 

iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

2)  Belediyeye gelen t¿m evrak ve belgelerin, postalarēn zimmetle kontroll¿ teslim alēnmasēnē 

saĵlamak,  

3) Tanēmlē veya tanēmsēz gelen t¿m evrakēn kaydedilmesini ve konularēna gºre evrak ve 

belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulaĸtērēlmasē iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

4)  Belediyenin t¿m birimlerinden kurum dēĸēna gºnderilecek evrakēn ilgili yerlere belirli bir 

d¿zen i­erisinde gºnderilmesini saĵlamak,  

5) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaĸlarēn dilek­elerine havale alēnarak, 

vatandaĸēn iĸiyle iliĸkili m¿d¿rl¿ĵe yºnlendirilerek ilgili m¿d¿rl¿ĵe gºnderilmesini 

saĵlamak,  



 

 

 
 

 

6) Belediyeye gelen ve belediyeden giden t¿m evrakēn giriĸ ve ­ēkēĸlarēnē kayēt altēnda 

tutmak,  

7) Y¿r¿rl¿ĵe giren ilgili kanun, yºnetmelik, t¿z¿k ve genelgelerin takibini yaparak, 

yayēnlanan belgelerin ilgili birimlere daĵētēmēnē yapmak,  

8) Vatandaĸēn istek, ºneri ve ĸik©yetlerine iliĸkin dilek­elerini kabul etmek, konularēna gºre 

ilgili birimlere daĵētmak,  

9) M¿d¿rl¿klerden belediye dēĸēna giden t¿m yazē ve tebligat evraklarēnē zimmet ile teslim 

almak, bilgisayar kaydēnē yaparak zimmet ile teslim etmek, 

a) Belediye Meclisinin ­alēĸmalarē ile ilgili t¿m iĸ ve iĸlemleri takip etmek. Baĸkanēn havalesi 

ile birimlerden gelen teklifler ­er­evesinde meclis g¿ndemini hazērlamak. G¿ndemin 

meclis ¿yelerine tebliĵ edilmesi, belediye meclis toplantēlarēnēn yapēlabilmesi, 

toplantēnēn kamera kayētlarēnēn yapēlmasē, belediye meclisi toplantē tutanaklarēnēn 

tutulmasē ve dºk¿m¿n¿n yapēlmasē, kararlarēn yazēlmasē, ilgili mercilerin onayēna 

sunulmasē, alēnan kararlarēn ve karar ºzetlerinin ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē ve birer 

n¿shalarēnēn da arĸivlenmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē, kontrol ve takip edilerek 

sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

b) Belediye meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlerinin eksiksiz olarak yapēlmasēnē saĵlamak,  

c) Belediye enc¿meni ­alēĸmalarē ile ilgili t¿m iĸ ve iĸlemleri takip etmek, baĸkanlēk 

makamēnca, belediye enc¿menine sevk edilen evraklarē kaydetmek, enc¿men g¿ndemini 

hazērlamak, belediye enc¿menine girecek t¿m evraklarēn ºnceden incelenmesi, yasal 

dayanaklarē ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve enc¿mene sunulmasē, kararlarēn 

yazēlmasē, baĸkanēn onayēna sunulmasē, alēnan kararlarēn ve karar ºzetlerinin ilgili 

birimlere ulaĸtērēlmasē ve birer n¿shalarēnēn da arĸivlenmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē, 

kontrol ve takip ederek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak.  

d) Belediye enc¿meninin aktif ve verimli ­alēĸabilmesi i­in gerekli t¿m iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē saĵlamak,  

Gelen Evrak, Giden Evrak, Dilek­e Kayēt, Meclis ve Enc¿men iĸlemleri yapēlmaktadēr.  

Gelen Evrak Sayēsē: 10000  

Giden Evrak Sayēsē: 4600  

Posta Sayēsē: 600 

Meclis Karar Sayēsē: 45 

Enc¿men Karar Sayēsē:119  

4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ve buna baĵlē yºnetmelik uyarēnca baĸvurulara 

kanuni s¿resi i­inde cevap verilmektedir. CMER Baĸvurularēna Ķnternet ortamēndan cevap 

verilmektedir.  

Gelen Bilgi Edinme Baĸvurusu Sayēsē 807 Adet  

Gelen Cimer Baĸvuru Sayēsē 380 Adet  

olup, tamamēna cevap verilmiĸtir. 

 

Baĸkanlēktan ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, vatandaĸ baĸvurularē ile Belediyemiz  

Birimlerinden gelen evraklarēn, yasa yºnetmelik emir ve kararlarē doĵrultusunda iĸlem  

gºrmektedir.  

c. Gelen ve giden evrak akēĸēnē n hatasēz en kēsa zamanda postalama iĸlevi ile ilgili yerlere 

ulaĸēmēnēn saĵlanmaktadēr.  

d. Belediye Meclisinin G¿ndem Maddeleri ve toplantē g¿nleri her ay belediyemiz web 

sitesinde yayēnlanmaktadēr.  



 

 

 
 

 

e. Belediye Meclis Toplantēlarē kamera kaydēna alēnēp gºr¿ĸmelere ait gºr¿nt¿ler dijital 

ortamda saklanmaktadēr.  

       f. Belediye Meclisinde alēnan Kararlar dijital ortamda saklanmakta ve belediyemiz web 

sitesinde yayēnlanmaktadēr. 

g. E-Belediye sistemine ge­ilerek Belediyemizde resmi evrak niteliĵi taĸēyan t¿m belgeler 

taranarak (scan) Dijital veri haline getirilmesi i­in tarayēcē (scanner) alēnmasē satēn alēnmasē 

ger­ekleĸtirilmiĸ E-imza uygulamasē hizmete girmiĸtir. 

Evlendirme Servisi: Evlenmek i­in m¿racaat eden ­iftlerin nikah akitleri ve bunlarla ilgili 

iĸlemler ile yazēĸmalarēn yapēlmasē. 

 
Evlendirme Memurluĵu: 

 

Evlendirme Memurluĵu birimimize 2023 yēlē i­erisinde Belediyemize 489 adet evlenme 

m¿racaatē yapēlmēĸ olup, 489 adet ¢ift evlendirilmesi yapēlmēĸtēr.  

 

Evlendirme Memurluĵuna ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

1 Adet Telefon Hattē (D©hili), 2 Adet Bilgisayar, 1 adet Klima, 2 adet yazēcē demirbaĸ malzemeler 

bulunmaktadēr. 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

               
 
 

 
 
 

  
 

 
 

 

 

 
 


